Programa de
Actividades
2011

Hermosillo, Sonora, Noviembre 2010




INDICE

PRESENTACION ...tttk bbbttt bbbt I
PROGRAMA 1 INVESTIGACION
INEFOTUCCION ..o st 1
PROYECTOS DE INVESTIGACION POR CENTRO Y PROGRAMA ......ccooiiiiiieieeeeeeeeeeeen 2
Centro de Estudios de AmErica del NOITE ..., 2
Proyecto 1.1 Ciudades del turismo. Estudios de las transformaciones,

desafios y soluciones ante la turistificacion local (1990-2007) ........... 2
Proyecto 1.2 Revisitando a la comunidad pesquera tradicional a la luz del

proceso globalizador: Migracién y diversificacion econémica

en el alto Golfo de California, 1994-2007........ccovrererinnerensniennnn. 3
Proyecto 1.3 Ciencias Sociales en México. Un Enfoque Regional..............ccccoeuvnnnen 4
Proyecto 1.4 La Huelga de Cananea a principios del Siglo XXI ....cccvevvevieriennne, 5
Proyecto 1.5 Transmigrantes centroamericanos en época de crisis

mundial y golpes de EStado...........ccceveveeviiieceeeee e, 6
Centro de Estudios del DeSarrollO.........cisesssssese s, 7
Proyecto 1.6 Desarrollo, reconfiguracion regional y desigualdades: el

impacto de la nueva especializacion econdmica en el empleo

y los niveles de bienestar en SONOKa ... 8
Proyecto 1.7 Integracion regional y calidad del empleo en la industria

maquiladora de exportacion en Sonora y Coahuila. Un

estudio comparativo sobre las contribuciones al desarrollo

regional de dos modelos en la maquila (1996-2006) ..........c.ccccvrvrrnnene. 9
Proyecto 1.8 Repensar las practicas productivas populares en el marco de

los proyectos modernizadores ..........ocvveeenceneesessiesse s 10
Proyecto 1.9 El fortalecimiento de la resiliencia en corredores riparios

aridos: ecohidrologia y toma de decisiones en las cuencas de

|0S rios SONOray San PEArO .......ccccccevcevnencessessssse s 10
Proyecto 1.10 Una estrategia para la reduccion de riesgos meteoroldgicos

en proteccion civil basada en informacion de tiempo y clima...... 11

CLOCHLEG R
Tl T



Programa de Actividades 2010

Proyecto 1.11 Précticas productivas populares en América Latina: ;Espacios

de innovacion social ante la crisis de los proyectos

modernizadores? Experiencias desde Colombia...........ccccoeovrrvviennn. 12
Proyecto 1.12 Ensayos sobre la distribucion espacial del empleo en

ciudades del Noroeste Mexicano: los casos de Hermosillo,

NOgales Y OBFegoN.........ccovviive e 13
Centro de Estudios Historicos de Region y Frontera.........cocoeiecveicsiiesiennns 14
Proyecto 1.13 Construccion de imaginarios sociales de los pueblos

indigenas en SoNora, 1767-1940 ... 14
Proyecto 1.14 Respuestas de la poblacion general y de las autoridades

locales a las incursiones apaches en Sonora, 1867-1886................... 15
Proyecto 1.15 Usuarios del agua en el Valle del Yaqui: sus antagonismos

con la Compafiia Constructora Richardson, S. A., 1906-

1027 .o s 16
Proyecto 1.16 Discurso y opinion publica: acercamiento a la produccion

cultural en las publicaciones periddicas en Hermosillo, 1934-

L0 e 17
Proyecto 1.17 Los “pueblos” y la representacion politica en Sonora (1821-

1838) ... s 18
Centro de Estudios en Salud y Sociedad............ccccoiuiiieiiiiiiiiiieeiiece e 18
Proyecto 1.18 Construccion de ciudadania de las mujeres y su derecho a la

informacion en salud: la atencién del cancer cervical y el

cancer de Mama €N SONOTA.......co.eueririnrereiesnseseseeesssss e esssssessesens 19
Proyecto 1.19 Centro de excelencia de prevencion de enfermedades

cronicas y promocion de la salud en la frontera México-

EStadoS UNIAOS ..o e 20
Proyecto 1.20 Mejoramiento de la salud de los jornaleros agricolas: y un

modelo de responsabilidad SOCIal...........ccccuivinninninnnrene 21
Proyecto 1.21 Salud y estrategias de vida entre los pueblos indigenas de

N3 0] 10 - U ORI 22
Proyecto 1.22 Migracion y transicion demogréfica en Sonora. Un estudio

regional de la evolucién de la poblacién y su movilidad

durante la segunda mitad del Siglo XX ..., 24
Programa de Estudios Politicos y de Gestion Publica...........c.cccovveiiiiiveeennee, 24

Proyecto 1.23 Gestidn adaptativa del agua en areas urbanas y periurbanas........... 25

£l
" ELCOLEGID



Programa de Actividades 2011

CUERPOS ACADEMICOS
Proyecto 1.24 CA Desarrollo y desigualdades (COLSON-CA-2).......cccevurerrrerrrrerrernennns 26
Proyecto 1.25 CA Estudios histéricos: region y frontera (COLSON-CA-4)................. 27
Proyecto 1.26 CA Nuevas tendencias en el Noroeste de México (COLSON-
CA=3) ottt e 28
Proyecto 1.27 CA Aprendizaje tecnologico, instituciones y desarrollo local
(COLSON-CA-5) ..o et 29
Proyecto 1.28 CA Vulnerabilidad social y salud desde la epidemiologia
SOCIOCUltUral (COLSON-CA=6)....cccovrrriirriieririisiisrsissis e 30

PROGRAMA 2 DOCENCIA

INEFOAUCCION ..ot bbb bbb bbbt bbb 31
DESARROLLO ACADEMICO ...uiiiiiiiiiiiiiiiia e e e e e eet e e e e e e e eeetati e e e e e eeeesstan s e e e e e eeeesnnnnnnes 32
Proyecto 2.1 Maestria en Ciencias Sociales. xii Promocion 2010-2011................. 32
Proyecto 2.2 Doctorado en Ciencias Sociales. 11 Promocion 2008-2010................ 36
Proyecto 2.3 Doctorado en Ciencias Sociales. 111 Promocién 2010-2012 .............. 38
Proyecto 2.4 Actividades de apoyo y mejora al posgrado ............cccvvvreneinininnnn. 42
Proyecto 2.5 Convocatoria de ingreso a la xiv Promocion de Maestria en
Ciencias Sociales (2012-2014) y v Promocién del
Doctorado (2012-2015) .....cccovvrerinineeeeeessssee s 43

PROGRAMA 3 DIFUSION

INEFOTAUCCION ... bbb bbb bbbttt 45
PUBLICACIONES NO PERIODICAS ....iiiiiiii ettt ettt ni e s et e e e s aaanneeaees 46
Proyecto 3.1 LIDIOS . 46
Proyecto 3.2 Cuadernos de INVESLIGACION ..o 47
Proyecto 3.3 Avances de investigacion y Materiales de divulgacion .............c.co...... 47
PUBLICACIONES PERIODICAS ...cvtiiiiiiiiiise e ettt et e s e eain s s ani s s e s easanseseeasseesansnnneaeees 48
Proyecto 3.4 region y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora...........c..ccccvecuenneean. 48
Proyecto 3.5 Portales. Boletin de El Colegio de SONOra.........cccoveeviniineniiniinnnnns 49

g e
DL GIc
I



Programa de Actividades 2010

DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES .....cccceeiiiitiiiiniiieereeeeessessnnnsneeeseeens 50
Proyecto 3.6 Difusion de las publicaciones de El Colegio de Sonora..................... 50
Proyecto 3.7 Distribucién y comercializacion de publicaciones...........c.cccocveennae. 51
DIVULGACION ..ttt ettt et e e e e e e e e e et e e e e e tba e e e eat e e e eata e e e eenaneaaees 52
Proyecto 3.8 EVENTOS QCAUEMICOS.......c.viirriieieis it 52
Proyecto 3.9 Medios de comunicacion: radio, television y prensa..........., 52
Proyecto 3.10 Eventos artisticos Y CUItUTAIES ........cccoovveeivivnieeeessee s 54

PROGRAMA 4 GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

INEFOTUCCION ...t bbb 57
ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION INSTITUCIONAL .....oveveerevereereeeteenseesenenans 58
Proyecto 4.1 Junta de GODIEINO.......c.ccoviiicce s 58
Proyecto 4.2 Junta de CoordinaCiOn ..........cccoe v 58
Proyecto 4.3 COoMIté ACAEMICO ..o e 59
COORDINACION OPERATIVA INTERNA .....utiiiiiiiiiitaaaaaaaeaeaeeeaeaeeeeeeeeaearaeaeeeeeeeeeeeeeeees 59
Proyecto 4.4 Comisiones y espacios OPEratiVOS ..........ccocveveereereenieeneessse e, 59
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCICIO DEL GASTO ..ccooiiviiiieeiiiieee e 61
Proyecto 4.5 Auditorias Internas y seguimiento al cumplimiento de las
ODSEIVACIONES........cviiiieiiicii et 61
Proyecto 4.6 Coordinacion de procesos archivisticos y documentacion
AAMINISTIALIVA ..o 62
ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS ......ccvvvvieiiiiiieees e 63
Proyecto 4.7 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2011........ccocovvvcvrvnniennns 63
Proyecto 4.8 GESLION dE FECUISOS .....vvvvecirciei et 67
Proyecto 4.9 Modernizacion adminiStratiVa...........ccocoeeeevresssese s 68
RECURSOS HUMANOS ....coiiiiiiiie ittt ettt e e e et e e e s 68
Proyecto 4.10 Programa de estimulos al personal .............cccoeoeveeninieenenssnnnns 68
Proyecto 4.11 Ingreso y promocion de Personal..........cenesinsneens 69
Proyecto 4.12 Superacion del PErsONal..........cco e, 70
Proyecto 4.13 Prestaciones economicas Y SOCIAIES ..o 70

]
|V CLOOLELIO



Programa de Actividades 2011

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES........coiiiiiiiiiiieeiiiieeeeessiieeee e
Proyecto 4.14 Actualizacion de las instalaciones eléctricas del edificio
PFINCIPAL ..o s
Proyecto 4.15 Elaboracion e implementacion del programa interno de
proteccion Civil ........ccocovvevirnnnnn, T SSppPPPPOOSs
Proyecto 4.16 Fortalecer los procesos del Area de Adquisiciones en el
MArCO NOFMALIVO ..ot
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA .....ouviiiieiiiiiieee e
Proyecto 4.17 Servicios al PUDIICO ...
Proyecto 4.18 ANAIISIS DIDIHOGIATICO ...
Proyecto 4.19 AUQUISICIONES ...
Proyecto 4.20 Biblioteca DIgital ..........cccoeiriieiseeee e,
CENTRO DE COMPUTO ...uuuiuiiiiiiiiinintitntuinnsststiaissaeeeeaaaaaaaaaasaaasaaaaaaaaaeaesseeseeeeeseseeeees
Proyecto 4.21 Desarrollo de SOftWArE ..o
Proyecto 4.22 REAES Y SOPOITE ...
VINCULACION ACADEMICA EXTERNA .. .coiiiiiiiit ettt
Proyecto 4.23 REd d€ COlBJIOS ...t
Proyecto 4.24 Participacion en asociaciones y relacion con instituciones
académicas nacionales e internacionales ............ocvvreneneninineins
Proyecto 4.25 Vinculacion con OtroS SECIOMES ...
PROYECTO DE INVERSION ....ctiiiiiitiieesiitteeeeasiiietteeeesantitea e s s e ssbseeeessnsseeesssnnsseeeesannens

Proyecto 4.26

Construccion del nuevo edificio de la Biblioteca Gerardo
COrNEJO MUITIETA. ...

RELACION DE CUADROS

Cuadro 1

Cuadro 2
Cuadro 3

Cuadro 4

Cuadro 5

g e
DL GIc
I

Proyectos de investigacion y con financiamiento por Centro
ACAUEMICO Y Programa ......ccovvvieeeiniinieineieissssssseseessssssssssssssssssnns
Cursos y actividades de formacion comun - Maestria..............ccc.......
Cursos y seminarios de la linea Desarrollo EconGmico y
EXClusiOn SOCial - MaEStIia.........cccouevvieiieicsicsicsee e
Cursos y seminarios de la linea Estudios Historicos de
Region y Frontera - Maestria .........ccoocoevvevvvieiiessesseeeesseseenens
Cursos y seminarios de la linea Estudios Socioculturales de
SAIUA = MAESEITA ......vvcviveiecee s



Programa de Actividades 2010

Cuadro 6

Cuadro 7

Cuadro 8

Cuadro 9
Cuadro 10

Cuadro 11

Cuadro 12

Cuadro 13

Cuadro 14

Cuadro 15

Cuadro 16

Cuadro 17

Cuadro 18
Cuadro 19

ANEXOS

Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6

Vi

Cursos y seminarios de la linea Globalizacion y Territorios —

MAESTIA ..o s 35
Cursos y seminarios de la linea Teoria y Andlisis de Asuntos
PUDICOS - MABSTIIA........cviiiiiiiei i 36
Proyectos y comités de tesis. Doctorado en Ciencias
Sociales. Generacion 2008-2010..........cccvniininnense e, 37
Cursos y actividades de formacién comun - Doctorado.................. 39
Cursos y actividades de formacion en la linea Desarrollo
Econdmico y Exclusion Social - Doctorado ..., 40
Cursos y actividades de formacion en la linea Estudios
Historicos de Region y Frontera - Doctorado...........cccoevveveennnnn, 40
Cursos y actividades de formacién en la linea Estudios
Socioculturales de Salud - DOCtOrado..........ccoovvvvrenrenneenriesieneen, 41
Cursos y actividades de formacion en la linea Globalizacion y
Territorios - DOCLOrad0........ccovvvieeneeee e 42
Anteproyecto de presupuesto de egresos 2011. Operacion
regular Y de INVEISION ... 64
Anteproyecto de presupuesto de egresos 2011. Operacion
regular y de inversion. Distribucion por tipo de aplicacion ............. 64
Anteproyecto de presupuesto de egresos 2011 en relacion
al presupuesto 2010. Aportacion estatal. ..........ccccoevevevriviereinernnnn, 65
Anteproyecto de presupuesto de egresos 2011. Operacion
regular. Aportacion federal............oceees 66
Participaciones federales del anteproyecto de egresos 2011 .......... 66
Otras participaciones del anteproyecto de egresos 2011 ................ 67

Proyectos de investigacion

Cuerpos Académicos

Proyectos en gestion

Origen de los recursos de gasto corriente y de inversion
Distribucion por tipo de gasto

Distribucion del gasto corriente y de inversion por area

ELCOLEGID



PRESENTACION




Programa de Actividades 2011

ESTIMADOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

El documento que aqui se presenta describe los proyectos, programas y metas que la
comunidad de El Colegio se propone realizar y alcanzar durante 2011.

Las actividades contempladas se estructuran de acuerdo a las tareas sustantivas de
nuestra institucién y atienden las lineas centrales sefialadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2008-2013.

INVESTIGACION

A través del desarrollo de proyectos se plantea contribuir al conocimiento de la
problemética social mediante investigacion cientifica de alta calidad, desde una perspectiva
regional en el contexto global.

En este rubro se programa el desarrollo de 23 proyectos de investigacion: i) 14
proyectos con financiamiento externo de diferentes organismos (ocho financiados por Sep-
CONACYT, dos por SEr-PROMEP Yy uno de cada uno de los siguientes organismos
internacionales: United Health Group Chronic Disease Initiative-ops, us-mexico Border
Health Comission, Inter American Institute y us National Science Foundation); ii) 2 proyectos
mas podran realizarse en colaboracion con otras instituciones; y iii) 5 investigaciones sin
financiamiento continuaran su curso y dos mas corresponden a profesoras que desarrollan
sus investigaciones de tesis doctoral.

Se plantea igualmente el apoyo a todos los investigadores/as para la gestion de
financiamiento externo, asi como procurar dar respuesta a demandas de servicios de
consultoria, actividad que el coLsON considera nodal dentro de sus actividades de
vinculacion.

A la fecha, cuatro proyectos de investigacion se encuentran en gestion de recursos:
tres en la Convocatoria 2009 de Ciencia Basica SEP-CONACYT, que como se sabe ha
pospuesto repetidamente la publicacion de resultados, y uno méas en atencion a una demanda
de la Secretaria de Economia del gobierno estatal.

DOCENCIA
El objetivo central es formar los recursos humanos de posgrado de alto nivel en ciencias

sociales y humanidades, comprometidos con sus entornos sociales y capaces de proponer
soluciones a las demandas de la sociedad.

£
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Presentacion

Durante 2011 tendremos la conjuncion de una generacion de maestria (X promocién)
y dos del doctorado (i1'y 1l promocion), por lo que se espera dar atencion a 73 estudiantes.

Durante este afio, estaremos convocando a la xIv promocion de la maestria y a la v del
doctorado, que iniciaran actividades en enero de 2012.

En apoyo a los posgrados, se contemplan tres grandes metas de gestion y evaluacion: la
evaluacion del desempefio de docentes, el nuevo seguimiento a los egresados de la maestria,
asi como la promocion de actividades de movilidad estudiantil del programa de doctorado.

DIFUSION

Con la publicacion de obras especializadas de alto nivel, asi como aquéllas de divulgacion, se
busca fortalecer la difusién del conocimiento generado hacia publicos especializados y no
especializados. Por ello, los recursos en Difusion se abocan a cubrir estas tareas, pero
también al apoyo para la realizacion de eventos académicos y de vinculacion, asi como para la
participacion en distintos medios de comunicacion en base a la produccion cientifica de la
institucion, como la radio, la prensa y la television.

APOYO ACADEMICO

Departamento de Documentacion y Biblioteca

A través de incrementar los servicios bibliotecarios con el crecimiento del acervo
bibliogréfico, informéatico y de equipamiento se aporta al fortalecimiento de la investigacion,
docencia, difusion y servicio a la comunidad. Entre sus metas se busca mantener la
actualizacion de los acervos, bases de datos e impulsar la biblioteca digital que fomente el uso
de las tecnologias de informacién y recursos informativos.

Departamento de COmputo

Los servicios de cémputo potencian el fortalecimiento de las tareas sustantivas de la
institucion, entre éstos se busca la estabilidad de los servicios de la red y mejorar y mantener
la fluidez de la bases de datos de los sistemas organizacionales. En 2011 se plantea consolidar
el Sistema para Asuntos Escolares del Posgrado con la integracion de un Portal para
Alumnos, asi como mantener la actualizacion de los recursos informaticos (software y
hardware).

Administracion

Para 2011 se propone continuar el fortalecimiento de las actividades administrativas
indispensables para el buen funcionamiento de la institucion, como el registro y control de
los recursos financieros, el programa de capacitacion y desarrollo del personal, asi como
adquisiciones y control del inventario institucional; en particular, se plantea la meta de
avanzar de forma importante en la documentacion de los procesos administrativos con el fin
de apoyar su sistematizacion informatica. Igualmente, esta direccién se propone, a través de
su area de servicios generales, dos proyectos relevantes para la seguridad del personal: la
mejora de las instalaciones eléctricas del edificio principal y la elaboracién e implementacion
de un programa interno de proteccion civil.

B
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DIRECCION INSTITUCIONAL

En 2011 se continuara el fortalecimiento del ambiente de colaboracion y el espiritu de
comunidad enfocado al cumplimiento de los objetivos institucionales en base a la direccion y
coordinacion estrecha de actividades, asi como mediante la gestion permanente de mejores
condiciones de trabajo y planteando metas de modernizacion de la infraestructura,
equipamiento, mejoramiento de los ambientes de aprendizaje, aseguramiento de la calidad en
todas las areas de apoyo, con sélidos principios de transparencia y rendicion de cuentas.

La gestion de recursos se intensificara ante las instancias estatales y federales, para
continuar avanzando en el objetivo de contar con un esquema financiero regular de
complementariedad entre estos niveles de gobierno. El objetivo primordial es continuar
apoyando presupuestalmente la consolidacion y fortalecimiento de la planta académica y de la
oferta educativa, asi como el desarrollo de nuevas actividades de difusién del conocimiento y
vinculacién con la sociedad. De forma especial, se continuara y reforzara la gestion de
recursos ante diversas instancias para continuar la construccion del nuevo edificio para la
biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta”.

La situacion del pais y la entidad, requeriran redoblar los esfuerzos de vinculacion con
la sociedad y el resto de las instituciones académicas. Por ello en 2011 nos proponemos
mantener la presencia académica del Colegio ante organismos de los sectores publico,
privado y social, asi como continuar participando activamente en la red de colegios y centros
de investigacion, ANUIES, COMECSO, CLACSO, asi como con instituciones de educacion superior
estatales y nacionales con las que buscaremos concretar actividades de colaboracion.

Por dltimo, es importante sefialar que durante 2011 la comunidad de El Colegio habra
de planear la celebracion del xxx aniversario de su fundacion, que tendra lugar el 28 de
enero de 2012.

DRA. GABRIELA GRIJALVA MONTEVERDE
RECTORA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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PROGRAMA 1 INVESTIGACION

INTRODUCCION

Durante 2011, la planta académica recibird financiamiento externo de diversas
instituciones para la realizacion de investigaciones, entre las que destacan el Fondo Sep-
CONACYT, Programa de Mejoramiento del Profesorado de la Sser (PROMEP), U.S. National
Science Foundation, United Health Group Chronic Disease Initiative—Organizacion
Panamericana de la Salud (orps); Inter American Institute.

Se desarrollaran 14 proyectos de investiga-
cibn que cuentan con financiamiento
externo, y se mantendra el desarrollo de 9 PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
investigaciones que no reciben financia- FINANCIAMIENTO

miento para un total de 23 investigaCiones C. de Estudios de América del Norte

gue se llevaran a cabo durante el afio.
Algunas de las investigaciones  sin
financiamiento son proyectos en
colaboracién con otras instituciones o tesis
de doctorado. La meta es concluir 8 [ P-de Estudios Politicos y Gestion Publica
proyectos de investigaciébn que reciben Total 14

CuAaDRO 1

C. de Estudios del Desarrollo
C. de Estudios Histéricos de Region y Frontera
C. de Estudios en Salud y Sociedad

P W w ks~ w

financiamiento y 7 proyectos sin financiamiento.

Ademas, actualmente estan en gestion de recursos 4 proyectos, de los cuales se espera
obtener resultados positivos a lo largo del 2011 (Anexo 2).

Existen en la institucion cuatro Centros Académicos y un Programa de Investigacion, en
los que se desarrollan los proyectos y actividades académicas organizadas en torno a
cuerpos académicos que permiten articular las funciones de investigacion y docencia.

Los cinco Cuerpos Académicos (CAs) reconocidos por PROMEP que tenian la categoria de
CA en Formacion fueron recategorizados. Dos de ellos alcanzaron el nivel de caA
Consolidado: Desarrollo y desigualdades, y Nuevas tendencias en el Noroeste de México.
Tres mas recibieron el reconocimiento como CA En Consolidacion: Aprendizaje
tecnoldgico, instituciones y desarrollo local, Estudios historicos: region y frontera, y
Vulnerabilidad social y salud desde la epidemiologia sociocultural. Asi también se sometio
en 2010 la propuesta de un nuevo cA: Gestion integral del agua.

Los cuerpos academicos revelan el interés de fortalecer los espacios de discusion colectiva
y avanzar en el trabajo interdisciplinario a través de la formacion de grupos de
investigacion y seminarios y en la formacion de redes de investigacion.

Durante el afio, la Direccion General Académica se propone continuar apoyando a los
Centros en su fortalecimiento en la gestion de financiamiento de proyectos de

:‘_,' %) 1
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Investigacion

investigacion, en la consolidacion de los cuerpos académicos y en la integracion de sus
actividades sustantivas de investigacion y docencia, a través de las lineas de investigacion
que se ofrecen en los programas de posgrado de la institucion.

El programa de actividades 2011 del &rea de investigacion se organiza en base a los
Centros Académicos y el Programa de Investigacion. Al inicio se expone la actividad
integradora, posteriormente se describen los proyectos con financiamiento a cargo de los
investigadores y al final se describen los proyectos que actualmente se realizan sin
financiamiento externo. El anexo | resume los proyectos de investigacion. En el anexo 2 se
describen los proyectos en gestion.

El programa de actividades del area de investigacion concluye con el apartado de cuerpos
académicos (cA) donde se describen antecedentes, las lineas de investigacion de los cinco
CA constituidos, asi como sus actividades para este 2011.

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR CENTROS Y PROGRAMA
Centro de Estudios de América del Norte

En el afio 2011 el Centro de Estudios de América del Norte (CEAN) desarrollara en total
cinco proyectos de los cuales tres contardn con financiamiento externo y dos se
desarrollaran sin ese tipo de recurso. Tres proyectos habran de concluirse durante el
2011.

De los productos académicos se contemplan 3 libros, un borrador de cuaderno de
trabajo; 3 capitulos de libro; un nimero de la revista electrénica Topofilia y 5 ponencias;
finalizar con la direccion de 3 tesis de licenciatura y 2 doctorales; organizacion de 3
eventos internacionales y especializados, y 3 sesiones del Seminario Nifiez Migrante; y la
elaboracion de 2 informes finales de proyectos.

El doctor Eloy Méndez continuard en su sabéatico en la Universidad de Guadalajara (14
junio 2010-13 junio 2011).

Proyectos de investigacion con financiamiento

Proyecto 1.1 Ciudades del turismo. Estudios de las transformaciones,
desafios y soluciones ante la turistificacion local (1990-
2007)

Responsables: Eloy Méndez Sainz (COLSON), Jesus Enriquez (UNISON), Isabel
Rodriguez Chumillas (Universidad Autdbnoma de Madrid, Espafia)

Colaboradores: Alvaro Bracamonte Sierra, Mario Alberto Velazquez Garcia,
Cristina Isabel Martinez RascOn (COLSON)

Vigencia: Diciembre 2008 — Diciembre 2011

Institucion financiadora: Fondo SEP-CONACYT
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Antecedentes:

El proyecto respondio a la convocatoria cB-2007-01 y cuenta con el apoyo del Fondo sep-
CONACYT. Es una iniciativa de caracter exploratorio que abre una nueva linea de trabajo
tanto para el investigador responsable como para la institucion. A su vez, con ello se da
continuidad a la colaboracion interinstitucional con la Universidad de Sonora y la
Universidad Autonoma de Madrid, cuyo hilo conductor es la problematica del urbanismo
privatizador de los espacios publicos, asi como la reflexion conceptual desde los
imaginarios urbanos.

Objetivo y descripcion general:

Contribuir al conocimiento de las transformaciones socioespaciales y culturales
introducidas por la turistificacion de ciudades de mar y sol, asi como a la evaluacion de
oportunidades que ofrece a la introduccion de alternativas sostenibles probadas ante los
retos que impone el proceso en marcha. Partimos del interés en el dinamismo observado
desde mediados de la década de 1990 en Puerto Pefiasco, Sonora, nucleo urbano playero
de origen pesquero en el alto Golfo de California. Inserto en los circuitos globales de
nichos para el consumo del tiempo libre, asi como en la competencia regional por captar
vacacionistas del suroeste estadounidense y del noroeste mexicano, el paisaje de Pefiasco
se ha transformado en una década con el levantamiento de una kilométrica cortina de
edificios multiniveles en el frente marino.

Actividades:

a) Continuar el Seminario de Ciudades del Turismo que da continuidad al Seminario
Permanente sobre Comunidades Cercadas sostenido durante los afios 2003-2007.

b) Asesoria de tesis de posgrado, avanzar en la elaboracion de 1 tesis doctoral y 1 de
maestria.

Metas:

a) Terminar la direccién de 3 tesis doctorales y 2 de licenciatura;
b) Publicar 2 libros colectivos y uno personal;

c) Lanzar un numero de la revista electrénica Topofilia;

d) Sustentar 3 ponencias;

e) Elaborar 2 capitulos de libro;

f) Organizar el 4° Coloquio Internacional Ciudades del Turismo;
g) Concluir con el informe final del proyecto.

Proyecto 1.2 Revisitando a la comunidad pesquera tradicional a la luz
del proceso globalizador: Migracion y diversificacion
economica en el alto Golfo de California, 1994-2007

Responsable: Gloria Ciria Valdéz Gardea
Colaboradores: Salvador Galindo Bect (uABc), Alvaro Bracamonte
Vigencia: Diciembre 2008 — Diciembre 2011

Institucion financiadora: Fondo SEP-CONACYT
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Antecedentes:

El interés por la temética de pesquerias nace durante los estudios doctorales en
antropologia de la responsable. La Antropologia Maritima es un area poco estudiada en
México por lo que la tesis doctoral se basé en un estudio de la situacidn de las pesquerias
en el Alto Golfo de California desde esta area. El proyecto de investigacion sobre
pesquerias, pretendid dar un seguimiento contemporaneo a la situacion que guardan las
pesquerias, desde el punto de vista de los actores, ante la descapitalizacion del sector
pesquero y las dinamicas econdmicas en el area que han segregado a la actividad pesquera
social y espacialmente.

Objetivos y descripcion general:

Contribuir al conocimiento de las transformaciones culturales y economicas introducidas
por los cambios estructurales y ambientales en el sector pesquero que nos lleve a analizar
la pertinencia del uso de categorias conceptuales en la antropologia maritima
contemporanea. Los objetivos particulares son: a) Analizar el impacto de los cambios
estructurales y ambientales en la pesqueria de El Golfo de Santa Clara, Sonora; b)
Conocer las estrategias de los residentes para salir adelante de la crisis; ¢) Conocer la
comunidad pesquera como imaginada por el pescador y los residentes; d) Identificar los
valores que le dan a la actividad pesquera actual como actividad identitaria; e) Realizar
estudio de caso de la comunidad; f) Analizar la pertinencia de conceptos como el de
comunidad pesquera tradicional para contribuir en el estudio de las pesquerias actuales.

Actividades:

a) Aplicacion de entrevistas. Segunda visita de trabajo de campo a El Golfo de Santa Clara
para la aplicacién de entrevistas, captura, procesamiento y analisis de datos.

b) Tercera visita de trabajo de campo a El Golfo de Santa Clara.

c) Interaccién con especialistas en torno a los resultados.

d) Formulacion de ensayos en forma de capitulos de libro o articulos especializados y
ponencias para congresos.

Metas:

a) Il Encuentro Internacional Migracion y Nifiez Migrante, co-organizadores: COLSON,
Universidad de Arizona, el COLEF, UAS, UNISON, DIF, SEC, INM, entre otros.

b) Tres sesiones Seminario Nifiez Migrante: marzo, agosto, noviembre.

c) 3er Seminario Internacional de Pesquerias Globalizadas: 1 sesion en el mes de junio.

d) Publicacién de resultados en forma de libro.

e) Presentar el informe final del proyecto.

Proyecto 1.3 Ciencias Sociales en México. Un Enfoque Regional
Responsable: Maria Cristina Puga Espinosa (UNAM)

Colaboradores: Alvaro Bracamonte Sierra, Oscar Contreras (COLSON-COLEF)
Vigencia: Enero 2010- Diciembre 2012

Institucion financiadora: Fondo SEP-CONACYT
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Antecedentes:

Este proyecto se deriva de la reactivacion del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales
(comecso) en 2007, afio en que se inicid un Seminario Itinerante sobre las ciencias
sociales en el pais, el cual sesiond en varias regiones durante 2007 y 2008. Uno de los
resultados del seminario fue la propuesta de realizar esta investigacion. Se plantea realizar
un inventario de los recursos humanos e institucionales relacionados con la investigacion y
la formacion profesional en las ciencias sociales mexicanas durante los ultimos 25 afios a
partir de un enfoque regional del cual se desprendera un diagnéstico global de las ciencias
sociales en cada una de las seis regiones establecidas por ANUIES. ES un proyecto integrado
por 25 investigadores consolidados de diversas instituciones que forman parte del
Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, A.C. y que encabezaran grupos de investigacion en
cada una de las seis regiones definidas por ANUIES para realizar un analisis
interinstitucional, interdisciplinario y lo mas exhaustivo posible del desarrollo de las
ciencias sociales en México.

Objetivo y descripcion general:
Identificar el estado actual de las ciencias sociales en México y evaluar su contribucion al
desarrollo en las diversas regiones del pais durante los ultimos veinticinco afios.

Actividades:

a) Realizacion de dos reuniones tipo seminario para discusion de avances del proyecto.
b) Disefio y prueba de las cédulas para el levantamiento de la informacion.

c) Definicion de la logistica del levantamiento de la informacion.

d) Levantamiento de la informacion a nivel institucional.

Metas:

a) Concluir el disefio de los instrumentos para el levantamiento de informacion;

b) Compilar la informacion de las instituciones dedicadas a las ciencias sociales en
México.

Proyectos de investigacién sin financiamiento

Proyecto 1.4 La Huelga de Cananea a principios del Siglo xxiI
Responsable: Leopoldo Santos Ramirez

Vigencia: Enero 2010- Diciembre 2011

Antecedentes:

En el 2009 se realizaron varios acercamientos al mineral de Cananea, para empezar a
conocer el conflicto. Ese mismo afio en el foro organizado por El Colegio, el responsable
presentd la ponencia “Cananea, a 18 meses de huelga”. Durante 2010 se continuaron
visitas esporadicas que permitieron la elaboracion de un borrador de proyecto de
investigacion. Se escribieron articulos periodisticos y se abordd el tema en entrevistas
radiofénicas.
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Objetivos y descripcion general:

Realizar una descripcion de los principales momentos en el desarrollo del conflicto en el
mineral. Explicar la evolucion del sindicalismo en Cananea, y destacar las peculiaridades de
su comportamiento sindical. Una parte importante del estudio consistira en desentranar el
embrollo del conflicto juridico a través de los laudos judiciales. Ademas, realizar una
descripcion y analisis de la naturaleza de los tres conflictos presentes en la contienda: el
de la empresa Grupo México vs. Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
MetalUrgicos y Similares de la Republica Mexicana (SNTMMSRM), el del gobierno federal vs.
SNTMMSRM, y el conflicto intergremial de las centrales obreras que con sus estrategias
rodean a las huelgas mineras actuales y las atraviesan.

Actividades:

a) Se continuaran las entrevistas con habitantes, dirigentes sociales, organizaciones civiles
y lideres sindicales. Se revisaran los archivos de la Seccion 65, especialmente las actas
de asambleas y se recopilarén las resoluciones de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje (JrcA) y los laudos de los juzgados judiciales como materia prima del analisis
juridico.

b) Se ofreceran entrevistas sobre el tema del conflicto a televisoras, radios y se escribiran
articulos periodisticos sobre el tema.

c) Para el mes de mayo de 2011 se contard con una ponencia publicable, previo dictamen.

Metas:

a) Presentacion de una ponencia con los resultados obtenidos hasta esa fecha en el
Congreso de la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo, a celebrarse en Mérida,
Yucatan en mayo.

b) Contar a fines del afio con un borrador de 100 cuartillas de la primera parte de un

libro.
Proyecto 1.5 Transmigrantes centroamericanos en época de crisis
mundial y golpes de Estado
Responsable: Leopoldo Santos Ramirez
Vigencia: Enero 2011- Diciembre 2013
Antecedentes:

Este proyecto es la continuacion de una investigacion iniciada en El Colegio de Sonora
sobre transmigrantes centroamericanos a su paso por territorio sonorense. Conclusiones
y hallazgos del estudio se publicaron en un articulo de libro colectivo Achicando futuros de
2008, y en el libro de autoria individual Los transmigrantes de la frontera latina, publicado
por El Colegio.

Objetivos y descripcion general:

En este seguimiento se pretende reconstruir las condiciones que permiten a los
transmigrantes permanecer en Estados Unidos y Canadd a pesar de la contraccion
econdmica, y paralelamente determinar, en cuanto a los transmigrantes de retorno, los
factores influyentes en dicho regreso, asi como las condiciones en las que viven en sus
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paises de origen y medir el grado de expectativa de un nuevo intento de emigracién. Se
pretende realizar entrevistas a lideres de transmigrantes en Canada y Estados Unidos, asi
como realizar una encuesta focalizada en transmigrantes de retorno tanto en El Salvador
como en Honduras.

Actividades:
a) Buscar financiamiento para programar adecuadamente las entrevistas y las encuestas.

Metas:

a) En caso de haber financiamiento, aplicar la encuesta en El Salvador y Honduras y
sistematizar los datos.

b) Presentar una ponencia en el Congreso de Antropologia Centroamericana que se
desarrollara en febrero de 2011 en Honduras.

Centro de Estudios del Desarrollo

Durante 2011 se desarrollaran en el Centro cuatro proyectos de investigacion con
financiamiento externo, dos de CONACYT, uno de PROMEP y uno de U.S. National Science
Foundation a través de la Universidad de Arizona; ademas se trabajardn dos en
colaboracion, uno con la Universidad de Magdalena, Colombia y otro con la UNAM;
también continuaré la tesis de doctorado de una colega inscrita en la Universidad de
Arizona. Un proyecto més se encuentra en gestiobn ante CONACYT donde se esperan
resultados a finales de 2010. El proximo afio concluirdn tres proyectos, uno de CONACYT
(febrero), el de prROMEP y el de la Universidad de Magdalena. Adicionalmente una
investigadora participarda como invitada en un proyecto PAPIME del Instituto de
Investigaciones Econdmicas de la UNAM.

Por lo que se refiere a publicaciones, se tiene programado un libro y el borrador de un
segundo, la coordinacion de dos libros en coautoria, tres capitulos de libro, diez articulos
para revistas cientificas, cinco ponencias. Ademas se organizard un evento. Dos colegas
son miembros activos de la red tematica de agua del CONACYT, de los cuales una
participara en el tercer congreso de dicha red temaética.

En otras actividades, una investigadora concluird una estancia sabatica en la Universidad
Autdénoma Metropolitana, Unidad Xochimilco y otra investigadora continuara sus estudios
de doctorado en la Universidad de Arizona para obtener el grado en mayo de 2012. En
septiembre de 2009 ingresd una nueva investigadora al CED cuya permanencia definitiva
sera evaluada en agosto de 2011.

Cinco investigadoras de los siete del ceD integran el Cuerpo Académico Consolidado
Desarrollo y Desigualdades que continuaran trabajando para afianzar la colaboracion con
otros CAs y los trabajos de la Red integrada por CAs de tres instituciones.
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Proyectos de investigacion con financiamiento

Proyecto 1.6 Desarrollo, reconfiguracion regional y desigualdades: el
impacto de la nueva especializacion econémica en el
empleo y los niveles de bienestar en Sonora.

Responsable: Gabriela Grijalva Monteverde

Colaboradores: Blanca Lara Enriquez, Liz lleana Rodriguez Gamez, Lorenia
Velazquez Contreras y Mercedes Zufiiga Elizalde

Vigencia: Enero 2007 — Febrero 2011

Institucion financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

La presente investigacion parte de las preocupaciones académicas derivadas de trabajos
realizados con anterioridad por las integrantes del grupo de trabajo que participan en la
propuesta, relativas a las relaciones entre el crecimiento, la especializacién economica y la
evolucion de los mercados de trabajo en Sonora. Se encuentra en la fase final y su
conclusion seré en febrero de 2011.

Objetivo y descripcion general:

Identificar la nueva especializacion econdmica de las regiones de Sonora y evaluar el
impacto de la recomposicion regional en los niveles de empleo y de bienestar social, asi
como el papel de los diversos agentes econdmicos y sociales. Los objetivos particulares
son: 1) Desarrollar un mapa de la especializacibn econémica municipal en Sonora; 2)
Identificar y evaluar la funcién de los actores locales y de las instituciones econémicas y
sociales en el proceso de reconfiguracion; 3) Evaluar el impacto social de este proceso en
el mercado laboral y sus repercusiones en los niveles de bienestar y calidad de vida; 4)
Generar recomendaciones para redefinir el papel de las instituciones como impulsoras del
desarrollo y el bienestar de las micro-regiones y; 5) Formar recursos humanos.

Actividades:

a) Dar seguimiento a las observaciones realizadas por los arbitros al cuaderno de trabajo.
b) Dar seguimiento a cuatro articulos enviados para publicacion.

c) Elaboracion del informe final del proyecto.

Metas:
a) Entregar el informe final del proyecto.

8 P -'_\' - -:___

ELCOLEGID
Bl WML



Programa de Actividades 2011

Proyecto 1.7 Integracion regional y calidad del empleo en la industria
maquiladora de exportacion en Sonora y Coahuila. Un
estudio comparativo sobre las contribuciones al
desarrollo regional de dos modelos en la maquila (1996-

2006)

Responsable: Blanca E. Lara Enriquez

Colaboradoras: Gabriela Grijalva Monteverde, Lorenia Velazquez Contreras, Liz
lleana Rodriguez (COLSON) y Rosio Barajas (COLEF)

Vigencia: Febrero 2010 — Mayo 2013

Institucion financiadora;: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

Esta investigacion tiene como antecedente el proyecto “La integracion de la industria
maquiladora de exportacion al desarrollo regional. El caso de las principales ciudades
maquiladoras en Sonora (1986-2006)” con financiamiento semilla del CONACYT. Es parte de
las actividades del cuerpo académico Desarrollo y Desigualdades, también es resultado de
varios afios de investigacion de la responsable en el tema de las maquiladoras y sus impactos
en el desarrollo regional de Sonora. El convenio se firmé en febrero pero se recibio el
financiamiento el 25 de mayo de 2010, fue hasta entonces que se inicio el proyecto.

Objetivos y descripcion general:

Investigar y comparar las contribuciones al desarrollo regional de dos modelos de
crecimiento de las maquiladoras de exportacion que se han desarrollado en Sonora y
Coahuila. Estas experiencias constituyen un laboratorio excepcional para probar y mejorar
una metodologia que permite evidenciar como operan los conglomerados y qué impactos
tienen en el empleo, las condiciones de trabajo y los salarios de los trabajadores.

Actividades:

a) Continuar la revision bibliogréfica y alimentacion del banco de informacion.

b) Continuar con el seminario de trabajo del proyecto.

c) Realizar visitas exploratorias a las principales localidades con maquiladoras.

d) Recopilar informacion estadistica, bibliogréfica y directorios de plantas por localidad.
e) Realizar el trabajo de campo en las plantas.

f) Capturay analisis de la informacion de las plantas.

g) Dirigir las tesis de los estudiantes incorporados al proyecto.

h) Elaborar ponencia para un congreso internacional o nacional.

Metas:

a) Banco de informacién estadistica y bibliogréfica.

b) Conclusién del trabajo de exploracion en localidades seleccionadas.

c) Conclusion del trabajo de campo en plantas maquiladoras y base de datos.
d) Realizar los seminarios de avances del proyecto.

e) Borradores finales de las tesis de maestria dirigidas.

f) Presentacion de una ponencia en congreso internacional o nacional.

g) Enviar un articulo de investigacion a una revista cientifica.
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Proyecto 1.8 Repensar las practicas productivas populares en el marco
de los proyectos modernizadores

Responsable: Maria Amalia Gracia Sain
Vigencia: Agosto 2010 - Julio 2011
Institucion financiadora:  Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

Antecedentes:

El proyecto tiene como antecedentes la investigacion “Practicas productivas populares en
América Latina: ;Espacios de innovacion social ante la crisis de los proyectos
modernizadores? Experiencias desde el noroeste mexicano” que comenzo a realizarse en
el coLsON en septiembre de 2009 sin financiamiento externo. El mismo fue sometido al
financiamiento de PROMEP 2010 el cual ha sido aprobado.

Objetivos y descripcion general:

Caracterizar a los emprendimientos socio-econémicos en términos de su organizacion
interna, buscando comprender los mecanismos que favorecen relaciones de poder,
estructuras de autoridad colectiva y formas de distribucion de los excedentes mas
horizontales y equitativos.

Actividades:
a) Relevamiento y andlisis de las politicas publicas sobre la temética estudiada.
b) Estudio exploratorio de préacticas productivas populares.

Metas:

a) Redaccién de un articulo.

b) Realizacion de una estancia corta de trabajo (4 dias) para discusion tedrico-
metodoldgica con equipos de investigacion del Instituto de Investigaciones Econdmicas
de la unAM, El Colegio de Tlaxcala y la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco.

Proyecto 1.9 El fortalecimiento de la resiliencia en corredores riparios
aridos: ecohidrologia y toma de decisiones en las cuencas
de los rios Sonora y San Pedro

Responsable: José Luis Moreno Vazquez

Colaboradores: Christopher Scott (U. Arizona), Alejandro Castellanos y Miguel
Rangel (Universidad de Sonora)

Vigencia: Octubre 2010 — Octubre 2015

Institucion financiadora;  u.s. National Science Foundation

Antecedentes:

La presente investigacion tiene como antecedente la creacion de los Consejos de Cuenca
en ambos rios, como instancias de participacion social y de apoyo a la gestion que llevan a
cabo dependencias gubernamentales. Comprende dos rios que nacen en la Sierra de los
Ajos, Sonora, uno de los cuales fluye hacia el norte y se interna en el estado de Arizona, y
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otro que fluye hacia el sur y llega hasta la ciudad de Hermosillo. El rasgjo comun que
tienen es el crecimiento en los Gltimos afios de la actividad econdémica y la poblacion, asi
como el incremento en el deterioro de la calidad y la cantidad de agua. Es una propuesta
de trabajo interinstitucional y binacional sometida para financiamiento a la u.s. National
Science Foundation en noviembre de 2009 y aprobada en mayo de 2010.

Objetivos y descripcion general:

Proporcionar un marco de trabajo de modelizacion que revelara, a quienes toman las
decisiones, el impacto de las diferentes opciones para las cuencas y como la nueva
informacion o un cambio en los sistemas ecolOgicos y sociales pueden influir en sus
decisiones. Para proporcionar esa informacion, se uniran un modelo ecohidrolégico con
uno de gestion por actividades y se desarrollara un mecanismo de retroalimentacion entre
los dos modelos, basado en las interacciones de las acciones y respuestas pronosticadas.

Actividades:

a) Realizacion de dos talleres de trabajo con responsables.
b) Recopilacion de informacién estadistica y bibliogréfica.
c¢) Incorporacién de un estudiante de doctorado.

d) Dos recorridos de campo.

Metas:

a) Integracion del equipo de trabajo.

b) Elaboracion de banco de informacion y base de datos.

c) Identificacion de informantes clave para el andlisis del sistema social.

Proyectos de investigacién en colaboracion
Proyecto 1.10 Una estrategia para la reduccion de riesgos

meteorologicos en proteccion civil basada en
informacién de tiempo y clima

Responsable: José Luis Moreno Véazquez
Responsable general: Victor Magafia (Centro de Ciencias de la Atmosfera-uNAM)
Vigencia: Octubre 2010-Octubre 2012

Institucion financiadora:  Colaboracion con UNAM (CONACYT)

Antecedentes:

El proyecto tiene como antecedente el trabajo previo realizado en el proyecto
“Estrategias de adaptacion al cambio climatico: el caso de Hermosillo”, efectuado en los
afios 2003-2004. Es una propuesta interinstitucional sometida para financiamiento al
CONACYT en el afio 2008 y aprobada en junio de 2010.

Objetivos y descripcion general:

Estructurar un sistema de informacidbn meteoroldgica que genere productos para la
prevencion de desastres hidrometeoroldgicos en el marco de la proteccion civil a partir
de diagndsticos y prondsticos de tiempo y clima, considerando la capacidad actual de
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pronostico de condiciones meteoroldgicas extremas en escalas de corto y largo plazo. La
informacion generada permitira caracterizar las amenazas en periodos en los que se
incrementa el riesgo. Se disefiaran dos esquemas de sistemas de alerta temprana que
respondan a condiciones extremas de clima (sequia) y de tiempo meteoroldgico
(tormentas severas). El proyecto contempla una estrategia de generacion de capacidades
entre los responsables de interpretar prondsticos en las entidades estatales de proteccion
civil.

Actividades:

a) Realizacion de reuniones del equipo de trabajo.

b) Recopilacion de informacion estadistica y bibliogréfica.

c) Asesoria a un estudiante de doctorado.

d) Entrevistas con responsables de entidades gubernamentales estatales.

Metas:

a) Integracion del equipo de trabajo.

b) Elaboracion de banco de informacion y base de datos meteoroldgicos.
c) Realizacion de un taller con responsables de entidades gubernamentales.

Proyecto 1.11 Practicas productivas populares en América Latina:
¢Espacios de innovacion social ante la crisis de los
proyectos modernizadores? Experiencias  desde
Colombia

Responsable: Maria Amalia Gracia Sain

Responsable principal: ~ Alvaro Mercado Suérez (Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmicas de la Universidad del Magdalena, Colombia)

Vigencia: Octubre 2010 - Octubre 2011

Institucion financiadora:  Colaboracion con Universidad de Magdalena, Colombia
(FONCIENCIAS)

Antecedentes:

El proyecto tiene como antecedentes la investigacion “Practicas productivas populares en
América Latina: ;Espacios de innovacién social ante la crisis de los proyectos
modernizadores? Experiencias desde el noroeste mexicano” que comenzo a realizarse en
el coLsON en septiembre de 2009 sin financiamiento externo. El mismo fue sometido al
Fondo de apoyo FONCIENCIAS de la Universidad del Magdalena, Colombia, que
recientemente firmara convenio con el coLsoON, y salid beneficiario del mismo en el mes
de agosto de 2010. Los fondos seran administrados por la Universidad del Magdalena.

Objetivos y descripcion general:

En los emprendimientos de la economia solidaria se disputa, con diferentes modalidades e
intensidades, la organizacion social y econdémica en tanto se conforman espacios de
experimentacion de précticas productivas, comerciales, politicas, econdmicas y culturales.
Este proyecto se propone estudiar dichas préacticas en la Costa Caribe colombiana
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concibiéndolas como un movimiento en el que un conjunto de actores heterogéneos
participan en la construccion de un espacio publico no estatal.

Actividades:
a) Revision de la literatura para el caso colombiano.
b) Disefio de estudio exploratorio.

Metas:
a) Redaccién de una ponencia.
b) Intercambio con académicos del pais y de América Latina.

Proyecto de tesis doctoral
Proyecto 1.12 Ensayos sobre la distribucién espacial del empleo en

ciudades del Noroeste Mexicano: los casos de
Hermosillo, Nogales y Obregon

Responsable: Liz lleana Rodriguez Gamez
Vigencia: Agosto 2010-Mayo 2012
Antecedentes:

Investigacion que se realiza como tesis doctoral para obtener el grado de Doctora en
Geografia en la Universidad de Arizona, Estados Unidos.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo general de la investigacion es analizar la distribucion intra-urbana del empleo a
partir de nuevas técnicas de anélisis espacial que permitan descubrir patrones (en tiempo,
espacio y sector econdmico) de (re)configuracién de los mercados locales de trabajo y su
correspondencia con la estructura urbana. Los objetivos especificos son: 1) comprobar la
dependencia espacial del empleo, 2) indagar sobre la presencia de efectos espaciales, 3)
identificacion de patrones y mercados locales de trabajo, 4) exploracion de las
caracteristicas demogréficas y socioecondmicas de los mercados laborales, y 5) anélisis del
impacto de la estructura urbana en la expansion de los mercados locales de trabajo.

Actividades:

a) Revision bibliografica.

b) Trabajo de campo.

c) Andlisis.

d) Redaccién del primer borrador del documento final.

Metas:
a) Dos articulos cientificos sometidos a dictamen.
b) Dos ponencias en congresos internacionales.
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Centro de Estudios Historicos de Region y Frontera

Durante el afio se desarrollardn dos proyectos de investigacion con financiamiento
externo, y tres proyectos sin financiamiento. Un proyecto con financiamiento externo
espera su resolucion para desarrollarse en la modalidad de Continuacion de Proyecto del
Fondo SEP-CONACYT.

En lo que respecta a publicaciones, se propondran para su publicacion las tesis de
doctorado de tres integrantes del Centro. Se planea publicar una cartografia historica
como producto de la primera etapa del proyecto “Construccion de imaginarios sociales
de pueblos indigenas de Sonora, 1767-1940”, un articulo en una revista indexada, cinco
articulos en la memoria de una reunion internacional de historiadores, y dos capitulos de
libro producto del Seminario de Instituciones Novohispanas. Ademas, se continuard con
las actividades de difusion y gestion de publicaciones. Se terminara de escribir el libro
titulado Itinerarios Errantes Italianos (Fuori Strada) hacia la primavera de 2011 y la
traduccion al italiano de la novela La Sierra y el viento que se publicara en Italia. Ilgualmente
se concluira la udltima version del guién cinematografico, asi como el argumento para la
pelicula basada en la vida de Jesus Garecia.

En otras actividades, el CEHRF reforzara los vinculos con redes de investigacion, para lo
cual mantendrd la participacibn permanente en seminarios interinstitucionales y la
colaboracion académica con otros grupos de investigacion. En su afio sabatico,
programado para este afio, la Dra. Maria del Valle Borrero realizara una estancia de
investigacion en la Escuela de Estudios Hispanoamericanos de Sevilla.

Proyectos de investigacién con financiamiento

Proyecto 1.13 Construccién de imaginarios sociales de los pueblos
indigenas en Sonora, 1767-1940

Responsable: Zulema Trejo Contreras

Colaboradores: Raquel Padilla Ramos (Centro INAH Sonora), Dora Elvia Enriquez
Licon (UNISON), Esperanza Donjuan Espinoza (Centro INAH
Sonora), Maria del Valle Borrero Silva, Ignacio Almada Bay, José
Marcos Medina Bustos (COLSON)

Vigencia: Febrero 2010 — Febrero 2013

Institucion financiadora:  Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

En esta investigacion se da seguimiento al proyecto “Imaginarios sociales de los pueblos
indigenas de Sonora, 1767-1940”, financiado por un afio (2009) por CONACYT y en el que
se avanzd con la realizacién de un seminario (septiembre 2008 a abril 2009) que generd
como producto un libro.
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Objetivo y descripcion general:

El proyecto se enfocard a conocer los factores que intervinieron en el proceso de
construccion y redefinicién del imaginario social entre los grupos indigenas ubicados en el
espacio que hoy ocupa el estado de Sonora durante el periodo 1767-1940, asi como las
acciones mediante las cuales se concretizé socialmente dicho imaginario. Los objetivos
especificos son: 1) Conocer y analizar los rasgos que adquieren las instituciones que
conforman el imaginario social de los pueblos indigenas en el espacio hoy denominado
Sonora; 2) Identificar los factores que influyeron en la conformacion del imaginario social;
3) Conacer y explicar las formas de insercion de las etnias en la sociedad regional y en la
construccion del estado-nacion; y 4) Identificar las condiciones del contexto de frontera
que influyeron en la configuracion del imaginario social de las etnias.

Actividades:

a) Organizacion de eventos académicos con invitados de otras instituciones.

b) Elegir las herramientas de analisis, teorias y conceptos que aportaran al tema de
estudio.

c) Difusion y divulgacion de resultados y hallazgos de la investigacion.

d) Iniciar la elaboracion de una cartografia historica de las etnias sonorenses.

Metas:

a) Elaboracién y publicacién de una cartografia historica.

b) Realizacion del seminario “Nuevas miradas sobre los 6patas”.

c) Primer borrador de un libro cientifico surgido del seminario “Nuevas miradas sobre
los Opatas”.

d) Seminario “Imaginarios sociales en historia” impartido por la Dra. Erika Pani (El
Colegio de México).

Proyecto 1.14 Respuestas de la poblacion general y de las autoridades
locales a las incursiones apaches en Sonora, 1867-1886

Responsable: Ignacio L. Almada Bay
Colaboradores: Juan Carlos Lorta Sainz, Valeria Dominguez Soto
Vigencia: Febrero 2010 — Febrero 2013

Institucion financiadora; CONACYT

Antecedentes:

El antecedente fue un proyecto sin financiamiento que inicié en 2004 y que, avanzando de
manera paulatina, realizo la revision sistemética de los tomos del Ramo de Prefecturas del
Archivo Histdrico de la Direccidbn General de Boletin y Archivo de la Secretaria de
Gobierno del Estado, a partir del afio de 1852 hasta 1866. El fin de esta etapa fue
diciembre de 2009, para continuar con el desarrollo del proyecto, con financiamiento.

Objetivo y descripcion general:

Este proyecto examinara las respuestas de la poblacion y las autoridades locales a las
incursiones apaches en el periodo 1867-1886, respuestas consideradas como resultado de
un proceso dindmico, fluctuante y variado. Los objetivos especificos son: 1) Identificar y
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Investigacion

clasificar la diversidad de respuestas de la poblacion y las autoridades locales a las
incursiones apaches en el periodo sefialado, alejandose del esquema de una alineacion
bipolar y partiendo de que la llamada “guerra apache” incluyé comercio e intercambios
relacionales; 2) Dilucidar si hubo o no un troquelado duradero de practicas que se
incorporaran a los usos y costumbres de la poblacion de Sonora, del tipo de “la saca”,
como parte de una tradicion de ir tras los despojos; y 3) Proponer una redefinicion y
resignificacion de acaecimientos, evidencias, actores y respuestas locales, para descartar o
confirmar la imagen de la llamada “guerra apache” como conflicto real o potencial con el
fin de defender privilegios, obtener beneficios y garantizar un grado de autonomia local.

Actividades:

a) Disefio y alimentacion de bases de datos, recopilacion en archivos de Sonora y
Arizona. Viaje a la ciudad de Tucson, Arizona, de dos personas por un periodo de dos
semanas.

b) Recopilacion de informacidn de otras fuentes primarias y de secundarias.

c) Registro, clasificacion e interpretacion de los datos reunidos.

Metas:

a) Elaboraciény presentacion de dos ponencias en eventos de convocatoria internacional
0 nacional.

b) Organizacion y celebracion de un seminario interno de periodicidad quincenal, para el
seguimiento y la retroalimentacion de los avances.

c) Disefio de una pagina web para consulta de los avances de la recopilacién de datos de
fuentes primarias.

d) Enviar dos articulos para ser sometidos a dictamen para su publicacién en revistas
cientificas indexadas.

e) Ofrecer un seminario abierto para la presentacion de avances en dos sesiones.

Proyecto 1.15 Usuarios del agua en el Valle del Yaqui: sus antagonismos
con la Compafiia Constructora Richardson, S.A., 1906-
1927

Responsable: Esther Padilla Calderdn

Vigencia: Agosto 2010 — Agosto 2011

Institucion financiadora:  Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

Antecedentes:

Toda vez que este proyecto fue disefiado, se adscribié como proyecto de investigacion en
la convocatoria del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), del mes de
mayo del afio en curso. La linea tematica “Procesos histdricos sociales de conflictividad
asociados con el uso productivo del agua en ambitos rurales” en que se inscribe este
proyecto se ha venido trabajando hace ya algunos afos.

Objetivo y descripcion general:
Construir nuevos conocimientos en torno a los conflictos sociales ocurridos entre 1906 y
1927 entre la Compafiia Constructora Richardson, S. A. (empresa privada comprometida
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en la gestion del recurso agua) y los usuarios del agua y la infraestructura hidraulica en el
valle del rio Yaqui, en Sonora, a los que esta empresa proporcionaba servicios.

Actividades:

a) Recopilar informacion para el desarrollo del proyecto en un archivo nacional
especializado en el tema “agua” (Archivo Historico del Agua, AHA), en archivos locales
y en dos archivos estadounidenses (Archivo de la Universidad de Arizona y fototeca
de la Arizona Historical Society). Revisar y recopilar informacion hemerogréfica y
estudiar fuentes secundarias.

b) Ordenar tematicamente la informacion recopilada. Analizar los hechos historicos
construidos a fin de identificar causales de tipo social, politico, econémico y cultural
de los conflictos sociales en torno al agua entre la empresa privada responsable de su
distribucion y los usuarios de la infraestructura y el recurso.

Metas:

a) Escribir un articulo para ser sometido a dictamen para su publicacion en una revista
cientifica indexada.

b) Elaborar una ponencia para ser presentada en un evento académico de convocatoria
internacional.

Proyectos de investigacion sin financiamiento

Proyectol.16 Discurso y opinion publica: acercamiento a la produccion
cultural en las publicaciones periédicas en Hermosillo,
1934-1940

Responsable: Miguel Manriquez Durén

Colaboradora: Elizabeth Cejudo Ramos

Vigencia: Enero 2010 — Diciembre 2011

Antecedentes:

Este proyecto tiene su antecedente en la tesis de maestria “Discurso y esfera publica.
Mujer y prensa en Hermosillo, Sonora. El caso de los periddicos El Pueblo y El Tiempo
(1934-1938)”. De esta investigacion se derivaron lineas de trabajo que se desarrollaron
durante 2009 desde la dptica de la historia cultural. Con este acercamiento se pretendié
fortalecer y continuar el enfoque de historia cultural del Centro.

Objetivo y descripcion general:

Elaborar un esbozo contextual de la produccion discursiva acerca de la cultura regional
representada en algunas publicaciones periddicas para el periodo ya mencionado. A partir
del anélisis de discurso derivar una vision amplia surgida desde la prensa escrita.

Actividades:

a) Durante el primer trimestre se elaboraran los primeros apartados del proyecto.
b) En el segundo trimestre se realizara trabajo de archivo y recopilacion bibliogréfica.
c) En el tercer trimestre se desarrollara el anlisis y la discusion de resultados.
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d) En el cuarto trimestre se redactaran documentos.

Metas:

a) Elaboracion de un ensayo.

b) Enviar un articulo a una revista cientifica indexada.

c) Elaboraciéon de ponencias para congresos o simposios de convocatoria internacional.
d) Colaboraciones en publicaciones periodicas.

Proyecto 1.17 Los “pueblos” y la representacion politica en Sonora (1821-
1838)

Responsable: José Marcos Medina Bustos

Vigencia: Enero 2011 — Diciembre 2011

Antecedentes:

Este proyecto es una continuacion de la investigacion realizada para obtener el grado de
Doctor en Ciencias Sociales, titulada: “La representacion politica de Antiguo Régimen y la
transicion al liberalismo en una zona de frontera. Sonora, 1650-1824".

Objetivo y descripcion general:

Se investigaran las consecuencias que tuvo para la representacion politica en Sonora, la
irrupcion de los “pueblos” en la practica politica inaugurada con la independencia de la
Nueva Espafia y el nacimiento del Estado nacional mexicano en 1821. De manera
particular se trabajard en los siguientes objetivos: 1) Dilucidar el significado del término
“pueblos” como actor politico, 2) Indagar qué actores individuales o colectivos se
identificaban como los “pueblos”, 3) Documentar las acciones con las que los “pueblos”
participaban en la vida politica, y 4) Identificar la mecéanica con que la determinaban las
acciones a realizar.

Actividades:
a) Se terminara de revisar documentacion de archivo.
b) Se analizara la informacion recabada.

Metas:

a) Presentar una ponencia en un evento local.

b) Presentar una ponencia en un evento nacional o internacional.

c) Elaborar un articulo para ser sometido a dictamen para su publicacion en una revista
cientifica indexada.

Centro de Estudios en Salud y Sociedad

Durante 2011, las actividades de los integrantes del Centro de Estudios en Salud vy
Sociedad (Cess) se centraran en el seguimiento de proyectos vigentes y en la gestion de
recursos de nuevos proyectos. Se fortaleceran los seminarios del CESS como espacios
aglutinadores de la discusion sobre sus proyectos de investigacion que a la vez contribuyan
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a la formacion de asistentes y estudiantes en torno a los estudios socioculturales de la
salud, epidemiologia sociocultural, vulnerabilidad y desigualdad en la atencién y
determinantes del estado de salud, de las estrategias de cuidado y atencion. Se planea
realizar 4 seminarios.

Se presentara para su publicacion: un libro, 2 avances de investigacion, 2 capitulos de libro,
5 articulos, también generaremos 2 bases de datos cualitativas, 1 base de datos
bibliografica, y 4 informes técnicos. Durante una parte del afio, una profesora
investigadora estara realizando su sabatico en el ciesAs—-México. Como parte de las
actividades de difusion, se participara en la prensa local y en congresos nacionales e
internacionales; se buscara que las ponencias elaboradas durante 2011 se conviertan
posteriormente en publicaciones; se estimulara la participacion de egresados y estudiantes
en las actividades anteriores y se fortalecera la vinculacion interinstitucional y con grupos
de la sociedad civil. En caso de ser necesario, se continuara en la busqueda de un profesor
investigador que cubra el perfil descrito en la convocatoria emitida el 15 de septiembre
para fortalecer los estudios de epidemiologia sociocultural desde disciplinas como la
demografia y/o epidemiologia.

Proyectos de investigacion con financiamiento
Proyecto 1.18 Construccién de ciudadania de las mujeres y su derecho

a la informacion en salud: la atencién del cancer cervical
y el cAncer de mama en Sonora.

Responsable: Maria del Carmen Castro Vasquez

Colaboradores: Maria del Carmen Arellano G., Carolina Gil Duran y Patricia
Aranda Gallegos

Vigencia: Septiembre 2007 — Febrero 2011

Institucion financiadora; Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

Este proyecto da seguimiento a las investigaciones de Castro y Aranda sobre calidad de la
atencion, derechos y ciudadania en la atencion del cancer de mama y de cérvix. Ambos
problemas son las dos principales causas de muerte de las mujeres mayores de 25 afios en
México y en Sonora. La investigacion se inserta en la discusién sobre la construccion de
ciudadania y apropiacion de derechos en salud de las mujeres desde una perspectiva de
genero.

Objetivos y descripcion general:

Conocer y comparar los discursos sobre las practicas de deteccién oportuna y atencion
del céancer cervicouterino y mamario de mujeres organizadas y no organizadas, y
prestadores de servicios de salud en instituciones publicas en Sonora. Identificar los
mecanismos y procesos que permiten u obstaculizan la apropiacion del derecho a una
atencion de calidad, en particular el derecho a la informacién, como parte de la toma de
decisiones informadas en los procesos de deteccidn y atencién del cancer de mama y
cancer de cervix. El estudio se llevara a cabo con poblacion urbana y rural del sector
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popular. Se plantea la ciudad de Hermosillo, Sonora, como centro urbano y la poblacion
de Estacion Pesqueira, como centro rural.

Actividades:

a) Anélisis de las bases de datos y de informacion cualitativa (Nvivo).
b) Enviar dos articulos a revista internacional y nacional.

c) Organizacion de Seminario sobre Ciudadania y Derechos.

d) Participacion en el Seminario General de Investigacion del COLSON.
e) Elaboracion de informe final.

Metas:

a) Dos articulos cientificos.

b) Base de datos cualitativos (Nvivo).

c) Una publicacion en la serie de Avances de Investigacion de esta institucion con el
analisis de la revision del estado del arte.

d) Entrega del Informe Técnico final del proyecto.

Proyecto 1.19 Centro de Excelencia para la Prevencion de
Enfermedades Crénicas y Promocion de la Salud en la
frontera México-Estados Unidos

Responsables: Catalina A. Denman Champion (coLsoN) y Cecilia Rosales
(University of Arizona, Mel and Enid Zuckerman College of Public
Health).

Colaboradores: Jill de Zapién (University of Arizona, Mel and Enid Zuckerman

College of Public Health), Patricia Aranda, Lucia Castro, Carmen
Castro, Elsa Cornejo, Pablo A. Reyes C. y Diana L. Munguia C.
(coLsoN) y diez instituciones en toda la frontera México-Estados
Unidos.

Vigencia: Enero 2008 — Diciembre 2011

Institucion financiadora:  United Health Group Chronic Disease Initiative-Organizacion
Panamericana de la Salud

Antecedentes:

Este es un proyecto transfronterizo en el que participan diez instituciones académicas de
ambos lados de la frontera México—Estados Unidos. Bajo la coordinacion de la
Organizacion Panamericana de la Salud, en colaboracién con otros diez equipos similares
gue operan en todo el mundo, se cred el Centro de Excelencia para la Prevencion de
Enfermedades Cronicas y Promocién de la Salud en la Frontera México—Estados Unidos.
Después de hacer una revision sistematica de los modelos de prevencion primaria de
enfermedades cronicas que utilizan intervenciones comunitarias con promotoras de salud
en la frontera, el equipo integrado por El Colegio de Sonora y la Universidad de Arizona,
con apoyo de la Secretaria de Salud de Sonora, adapté el programa Pasos Adelante y
piloted la intervencion adaptada (llamada Camino a la Salud) en cuatro colonias de la zona
norte de Hermosillo.
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Objetivos y descripcion general:

El equipo de Sonora y Arizona analizara los resultados de la intervencion piloto de Camino
a la Salud y hara recomendaciones para una implementacion mas amplia en Sonora y otros
estados fronterizos.

Actividades:

a) Andlisis de datos cualitativos y cuantitativos de los resultados del piloto de Camino a la
Salud.

b) Revision del contenido de Camino a la Salud y actualizacion con base en los resultados
del piloto.

c) Elaboracidon de materiales y recomendaciones para su implementacion masiva.

d) Dos rondas (primavera y otofio) de implementacion de la intervencidn comunitaria
con base en los materiales actualizados.

e) Reuniones trimestrales de equipo Sonora/Arizona y semestrales del equipo fronterizo.

Metas:

a) Informe técnico de los resultados del piloto.

b) Informe técnico de la primera ronda de implementacion.

c) Informe técnico de la segunda ronda de implementacion.

d) Impresion de materiales actualizados de la intervencion comunitaria para la prevencion
de enfermedades crénicas Camino a la Salud.

e) Protocolo y recomendaciones para la implementacion masiva de la intervencion.

f) Elaboracion de un avance de investigacion y dos articulos.

Proyecto 1.20 Mejoramiento de la salud de los jornaleros agricolas: un
modelo de responsabilidad social

Responsable: Isabel Ortega (CIAD)

Colaboradora: Jill de Zapién (Universidad de Arizona), Patricia Aranda (COLSON),
Cecilia Rosales (United States-Mexico Border Health Comission,
Arizona Outreach Office)

Vigencia: Septiembre 2010-Septiembre 2011

Institucion Financiadora: Programa de Investigacion en Migracion y Salud (PIMSA)

Antecedentes:

Este proyecto da seguimiento a la investigacion sobre la salud de los jornaleros agricolas
que recibi6 financiamiento de PimsA en 2007. El financiamiento del proyecto actual llegara
al clAD y serd posible contratar a algunas personas para colaboracién directa desde las
tres instituciones. El financiamiento de este proyecto es de 15,000 ddlares
estadounidenses, y otra cantidad similar serd destinada por el productor del campo en
donde se realizara el estudio diagndstico y la propuesta. En total se cuenta con 30,000
délares que seran utilizados para estancias de una semana en el campo, por parte del
equipo de investigadores y se disefiaran reuniones de analisis en Sonora y Arizona.
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Objetivo y descripcion general:

Disefiar e implementar un inventario de la infraestructura humana y de recursos para la
atencion a la salud. Identificar las oportunidades de mejoramiento en areas especificas de
la infraestructura. Disefiar los contenidos de capacitaciones que sean culturalmente
aceptadas con la participacion de los jornaleros agricolas para que ellos sean parte del
equipo de salud en el campo. Capacitar a un grupo de promotores en los temas que se
haya evaluado a través de un diagnostico participativo. Identificar e integrar las
necesidades de infraestructura a partir del trabajo de los promotores.

Actividades:

a) Seis visitas de trabajo en el campo para trabajar directamente con el personal
apropiado en cada area. Se trata de visitas con una duracién entre 3 y 4 dias.

b) Elaboracién del diagnostico de infraestructura y recursos humanos.

c) Identificacion de necesidades para la formacion de promotores de salud.

Metas:

a) Un articulo de difusion.

b) Un articulo cientifico.

c) Una ponencia en congreso nacional y una mas en evento internacional.

d) Base de datos con bibliografia sobre el tema de salud de los jornaleros agricolas y
responsabilidad social.

e) Base de datos de Nvivo con informacion de las entrevistas.

Proyectos de investigacion sin financiamiento

Proyecto 1.21 Salud y estrategias de vida entre los pueblos indigenas de
Sonora.

Responsables: Jests Armando Haro Encinas

Vigencia: Enero 2011 — Diciembre 2011

Antecedentes:

Este proyecto resume una serie de actividades del responsable sobre la tematica
“Etnicidad y salud”. Consiste en conducir un ejercicio diagnéstico y participativo de
investigacion sobre las condiciones actuales de vida y de salud de los pueblos indigenas
asentados en Sonora, en el marco general del proyecto “Estado del Desarrollo Econémico
y Sociocultural de los Pueblos Indigenas de Sonora”, coordinado por la Dra. Diana Luque
Agraz del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo (ciAD) y el Programa
México Nacién Multicultural de la Universidad Nacional Auténoma de México (PumcC-
UNAM). Este proyecto se encuentra en espera de respuesta de financiamiento por parte de
CONACYT, en la convocatoria 20009.

Objetivos y descripcion general:

El objetivo general es obtener un diagnéstico situacional sobre las condiciones de salud y
de vida de los pueblos indigenas asentados en Sonora, bajo un enfoque particular que
interesa poner aqui en practica: la necesidad de estudiar el contexto en el que se expresan
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los distintos perfiles epidemioldgicos, incluyendo en forma destacada el estudio de las
estrategias de atencion y solucion a los problemas, contando con la colaboraciéon de los
colectivos indigenas en esta tarea.

Actividades:

a) Revision de estadisticas de salud en el nivel municipal.

b) Sistematizacion y andlisis documental.

¢) Realizacion de un inventario de recursos para la salud.

d) Realizacion de un inventario de recursos de la medicina tradicional.

e) Trabajo etnogréafico en unidades médicas y hogares en comunidades selectas.

f) Realizacion de entrevistas grupales.

g) Inclusién de preguntas cerradas y abiertas en la encuesta general del Estado de
Desarrollo Economico y Social de los Pueblos Indigenas de Sonora (EDESPIS).

h) Elaboracion de bases de datos: cuantitativas, cualitativas, cartogréficas, fotograficas,
audio, video.

Metas:

a) Publicar un primer acercamiento al tema con los productos de la revision teorica, el
analisis documental y de bases de datos. En el formato de un libro que sera presentado
a PUMC-UNAM para coedicion.

b) Capitulo de libro sobre poblaciones indigenas de México, a publicarse por la
Universidad Auténoma de Hidalgo.

c) Elaborar un diagnostico epidemioldgico sociocultural de las condiciones de salud
indigenas y sus recursos -reales y potenciales— para su atencién: y un perfil
demogréfico estratificado por grupos de riesgo (edad, género, condicidn
socioecondmica y ubicacion geogréfica son algunas de las variables a considerar).

d) Realizar un amplio inventario de recursos para la salud en las regiones indigenas de
Sonora.

e) Relacionar los datos epidemioldgicos entre si y después con datos procedentes de
investigaciones etnograficas.

f) Obtener informacion cualitativa, a partir de entrevistas con informantes-clave sobre la
forma en que la cosmovision y la cultura imprimen la manera de percibir y manejar los
problemas mas relevantes, identificar obstaculos en los programas y servicios
existentes.

g) Realizar una encuesta participativa sobre condiciones de vida y de salud entre los
pueblos indigenas.

h) Relacionar para su analisis contextual los datos de salud con lo ecoldgico, lo politico, lo
economico, lo social y lo cultural.

i) Desarrollar una propuesta de organizacion de un Sistema Local de Salud Intercultural
para algunos de los colectivos situacionales identificados.
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Proyecto de tesis doctoral

Proyecto 1.22 Migracién y transicibn demografica en Sonora. Un
estudio regional de la evolucion de la poblacion y su
movilidad durante la segunda mitad del siglo xx

Responsable: Ana Lucia Castro Luque

Antecedentes:
Investigacion que se realiza como tesis doctoral en el Doctorado en Demografia de la
Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo general de la investigacion es reconocer la relacion entre el proceso migratorio
y la transicion demografica en el estado de Sonora. Los objetivos especificos son:
establecer la evolucion de la poblacidn en las tres grandes regiones socioecondmicas del
estado, buscando articular su movimiento poblacional y su impacto en otros factores
determinantes del crecimiento demogréfico.

Actividades:
a) Concluir la redaccion del documento final de tesis para su presentacion y defensa.

Metas:
a) Obtener el grado durante el primer trimestre de 2011.

Programa de Estudios Politicos y Gestion Publica

Para este afio el programa estara integrado por cuatro investigadores: Nicolas Pineda
Pablos, Juan Poom Medina, Alejandro Salazar Adams y Gabriela Garcia Figueroa. El
programa cuenta con una plaza vacante que se prevé convocar en el afio 2011. Por otra
parte, dos miembros del programa forman parte de la propuesta para crear el Cuerpo
Académico sobre Gestidn Integral del Agua, cuyo registro fue solicitado a fines de 2010.

Para el afio 2011, el programa centrara sus esfuerzos en las siguientes metas especificas de
productividad académica: 1) Publicar tres articulos académicos. Se procurara que parte de
estas publicaciones sean en coautoria entre dos o més investigadores del programa, 0 con
egresados de la Linea de Asuntos Publicos; 2) Gestionar financiamiento externo para un
proyecto de investigacion; 3) Concluir la direccidn de tesis para la obtencion del grado de
dos estudiantes del programa de doctorado; 4) Participar con ponencias en tres eventos
académicos nacionales e internacionales, asi como en presentaciones de libros y otros
eventos de difusion académica local.
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Proyectos de investigacion con financiamiento

Proyecto 1.23 Gestion adaptativa del agua en &reas urbanas vy
periurbanas

Responsable: Nicolas Pineda Pablos (COLSON)

Responsable Principal: Robert G. Varady (Udall Center for Studies in Public Policy,
Universidad de Arizona)

Vigencia: Septiembre 2010- Septiembre 2011

Institucion financiadora:  Inter American Institute

Antecedentes:

Este subproyecto es un componente de la segunda etapa del proyecto “Flujos de
informacion y politicas publicas: La utilizacion del diagnostico de climas y la prediccion de
huracanes en el manejo flexible de los recursos hidraulicos en condiciones de
incertidumbre climatica en el Oeste de Norte América” dirigido por Robert G. Varady,
del Udall Center for Studies in Public Policy de la Universidad de Arizona. El primer
proyecto se desarrollé de 2007 a 2009, y la segunda etapa durara de septiembre de 2010
a septiembre de 2011.

Objetivo:

Mejorar el conocimiento de las implicaciones que la variabilidad del clima tiene para las
ciudades en crecimiento ubicadas en la region del desierto sonorense, particularmente el
caso de la ciudad de Hermosillo. Este subproyecto busca estudiar coémo la variabilidad
climatica —especialmente aguda en las regiones aridas y semiaridas de la frontera- afecta a
la escasez cronica de fuentes de suministro de agua. El estudio comparativo que se
propone de los estados de Arizona y Sonora incluye el andlisis de la vulnerabilidad urbana
de las interacciones entre clima, el abasto urbano del agua, los impactos en las areas
periurbanas y las implicaciones institucionales para las politicas actuales y la planeacion
futura.

Actividades:

a) Explorar las vulnerabilidades del abasto de agua en la ciudad de Hermosillo de acuerdo
a sus tendencias de crecimiento y de demanda hidraulica.

b) Estudiar los impactos de la urbanizacién y la variabilidad climéatica en las éreas
periurbanas, especialmente asentamientos irregulares y ejidos.

c) Analizar las vulnerabilidades institucionales y las implicaciones de la gestién del agua
para la planeacion urbana.

d) Realizar un taller de anélisis con autoridades hidraulicas y urbanas de la region.

Meta:
a) La publicacion de un articulo especializado en revista indexada.
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CUERPOS ACADEMICOS

Los cinco Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por el PROMEP que tenian la categoria de
CA en Formacion fueron recategorizados. Dos de ellos alcanzaron el nivel de ca
Consolidado: Desarrollo y desigualdades, y Nuevas tendencias en el Noroeste de México.
Tres mas recibieron el reconocimiento como CA en Consolidacion: Aprendizaje
tecnoldgico, instituciones y desarrollo local, Estudios historicos: region y frontera, y
Vulnerabilidad social y salud desde la epidemiologia sociocultural. Asi también se sometio
en 2010 la propuesta de un nuevo cA: Gestion integral del agua.

Proyecto 1.24 CA Desarrollo y desigualdades (COLSON-CA-2)
Integrantes: Gabriela Grijalva (responsable), Blanca Lara, Lorenia Velazquez,

Mercedes Zufiiga, Liz lleana Rodriguez
Grado de consolidacién:  Consolidado

Vigencia del grado: Diciembre 2009-Noviembre 2014
Afio de registro: 2005
Antecedentes:

En la convocatoria 2009 para evaluar el desarrollo de los cuerpos académicos, se solicitd
el reconocimiento como Cuerpo Académico en Consolidacion (CAEC) obteniendo la
distincién como cuerpo académico consolidado (CAC) con vigencia de cinco afios.

Objetivo y descripcion general:

Su objetivo es contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento econémico,
el bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual. Sus lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento son a) Integracién econdmica y desarrollo regional; b)
Trabajo, género y mercados laborales y ¢) Bienestar social, calidad de vida y procesos de
precarizacion.

Actividades:

a) Realizar trimestralmente el Seminario Desarrollo y Desigualdades con la participacion
de los integrantes del cA y estudiantes del programa de maestria y doctorado.

b) Concluir el proyecto de investigacion financiado por CONACYT-49240.

c) Continuar con las actividades programadas en el proyecto de investigacibn CONACYT-
99938.

d) Colaborar con los cA externos UABC CA-134, UAC]I CA-78 Y UACI] CA-56.

e) Formalizar ante PROMEP la red de cas Estudios Socioespaciales Transfronterizos del
Norte de México conformados con los cuerpos académicos COLSON CA-2, COLSON CA-
3, UABC CA-134, UACI CA-78 Yy UACI CA-56.

f) Trabajar en la coedicion del libro “Procesos sociales en el noroeste de México:
migracion, trabajo y gestion del territorio” dentro de la Red de cAs.
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Metas:

a) Concluir la direccién de tres tesis de doctorado.

b) Iniciar la direccion de tesis de doctorado y de maestria de algunos de los estudiantes
adscritos a la linea de desarrollo econémico y exclusion social del COLSON.

c) Publicar el libro “Procesos sociales en el noroeste de México: migracion, trabajo y
gestion del territorio”.

d) Participar en el seminario permanente Estudios Socioespaciales Transfronterizos en el
Norte de México con cuerpos académicos de la UABC (1), UACI (2) y COLSON (2).

Proyecto 1.25 CA Estudios histdricos: region y frontera (COLSON-CA-4)
Integrantes: Ignacio Almada (Responsable), Maria del Valle Borrero, José

Marcos Medina y Zulema Trejo
Grado de consolidacion; En Consolidacion

Vigencia del grado: Diciembre de 2009- Diciembre de 2012
Afio de registro: 2005
Antecedentes:

El Cuerpo Académico de Estudios Historicos: Regidn y Frontera obtuvo su registro como
Cuerpo Académico en Formacion en 2005, y desde entonces ha realizado diversas
actividades académicas que incluyen publicaciones conjuntas entre sus integrantes,
organizacion de seminarios y coloquios con invitados externos, planeacion de cursos,
direccion de tesis, asi como actividades de vinculacidn con otros cuerpos académicos del
estado y del pais. En 2009, el Comité Evaluador Externo a PROMEP otorgs el
reconocimiento de Cuerpo Académico en Consolidacion, lo que impulsaré el desarrollo
de nuevas actividades académicas.

Objetivo y descripcion general:

Pretende identificar el proceso de construccion del conocimiento del pasado en el campo
de la historia politica, con especial interés en la construccion del disenso y del consenso
en una frontera. Con esta linea de investigacion se ird mas alld de lo reportado
tradicionalmente. Con esta dptica podemos desde ahora adelantar que la visibilidad y
protagonismo de los grupos indigenas y de las clases marginadas sera mayor. También de
esta manera se rescatara con mayor precision el papel de las instancias y canales
informales para la accién politica, como las juntas de vecinos y el sistema de cargos de los
grupos indigenas. Con ello propiciaremos una nueva lectura critica de las fuentes y que
podria llevar a nuevas propuestas de temporalidad y espacialidad en la historia de este
territorio. Su linea de generacion y aplicacién innovadora del conocimiento es Historia
Politica, construccion del consenso y del disenso de la colonia al siglo XX en Sonora.

Actividades:

a) Organizacion del IV Coloquio de Estudios Historicos de Regién y Frontera.

b) Organizacion de seminarios con profesores-investigadores externos.

c) Seguimiento de actividades académicas vinculadas con otras instituciones y cuerpos
académicos como el Seminario de Instituciones Novohispanas (EI Colegio de Sonora,
Universidad de Guadalajara, EI Colegio de Michoacan), y el proyecto Imaginarios
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sociales de los pueblos indigenas en Sonora, 1767-1940 (INAH, Universidad de Sonora,
El Colegio de Sonora).

Metas:

a) Publicacion de un libro producto del Seminario de Instituciones Novohispanas y una
cartografia histérica producto del proyecto “Construccion de imaginarios sociales de
pueblos indigenas de Sonora, 1767-1940”.

b) Direccion de tesis de los alumnos adscritos a la linea de Estudios Historicos de Region
y Frontera, cuyos temas desarrollan la linea de investigacion y los ejes tematicos del
Cuerpo Acadéemico.

c) Promover el ingreso de un nuevo miembro al Cuerpo Académico.

Proyecto 1.26 CA Nuevas tendencias en el Noroeste de Meéxico
(COLSON-CA-3)

Integrantes: Eloy Meéndez Sainz (Responsable), Cristina Martinez y Alex
Covarrubias
Grado de consolidacion:  Consolidado

Vigencia del grado: Diciembre 2009 — Noviembre 2014
Afio de registro: 2005
Antecedentes:

Este Cuerpo Académico obtuvo su registro como Cuerpo Académico en Formacion en
2005. En el 2006 obtuvo recursos financieros por parte del PROMEP para su
fortalecimiento y consolidacién. En 2009, el Comité Evaluador Externo a PROMEP otorgo
el reconocimiento de Cuerpo Académico Consolidado, lo que impulsaré el desarrollo de
nuevas actividades académicas.

Objetivo y descripcion general:

Estudiar el desarrollo regional en torno a las problematicas que caracterizan las ciudades
fronterizas y en general los cambios culturales, territoriales y los nuevos espacios de
privilegio de la region Noroeste de México en el contexto de la globalizacion.

Con la incorporacion del Dr. Alex Covarrubias, se ha establecido la linea Instituciones,
Actores, Procesos y Conflictos Politico-Sociales en la Frontera, que se interesa en las
transformaciones y continuidades de las sociedades de la frontera, expuestas por varios de
los términos que identifican las dificultades de la transicion politica y econdmica del pais.
Desde una perspectiva de moderna pluralidad publica, asumiendo que el Estado es la
principal agencia forjadora (o distorsionadora) de instituciones (con sus leyes, in-
estabilidades y des-integraciones), la institucionalidad vigente en la frontera acusa un
problema de Estado. El objetivo que perseguimos en esta area es el de contribuir con
hallazgos y conceptos de investigacion que ayuden a la compleja tarea de consolidar y
establecer Instituciones eficaces, confiables y transparentes, a la vez que legitimadas
socialmente.
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Actividades:
a) Elaboracién de proyectos conjuntos de investigacion y difusion.
b) Establecimiento de una red sobre turismo e imaginario.

Metas:

a) Publicacion de un libro colectivo multidisciplinario e interinstitucional sobre Sonora
en aspectos sociales y humanisticos.

b) Publicacion de un libro colectivo sobre turismo e imaginario.

c) Presentacion de 6 tesis de posgrado.

d) Continuidad de la revista electrénica Topofilia.net.

e) Continuidad del seminario internacional sobre Ciudades del Turismo.

Proyecto 1.27 CA Aprendizaje tecnoldgico, instituciones y desarrollo
local (COLSON-CA-5)

Integrantes: Alvaro Bracamonte (Responsable), Mario A. Velazquez, Gloria
Ciria Valdez

Grado de consolidacion:  En Consolidacion

Vigencia del grado: Diciembre 2009 — Noviembre de 2012

Afio de registro: 2007

Antecedentes:

A finales del 2009 el ca Aprendizaje tecnoldgico, instituciones y desarrollo local fue
recategorizado a cuerpo académico en consolidacion. Asi también, cambié de responsable,
y cuenta con un nuevo miembro.

Objetivo y descripcion general:

El proposito es ubicar las experiencias regionales de interaccion entre los factores
exdgenos que promueven el desarrollo y aprendizaje localizados, asi como los actores
nativos o locales que también participan en la configuracion de una plataforma subregional
de desarrollo. Este proceso puede ser inacabado derivando de manera natural en
fendbmenos de migracién creciente y el surgimiento de manifestaciones de malestar
ciudadano expresado en el surgimiento de organizaciones sociales que intentan canalizar la
toma de consciencia de esas personas.

Actividades:
a) Desarrollo de estrategias de vinculacién con colegas que trabajan las mismas tematicas
(El Colegio de la Frontera Norte, uNAM, Universidad de Guadalajara, entre otras).

Metas:

a) Direccién de 7 tesis de maestria y dos de doctorado.

b) Compilacién de un libro resultado del Foro: Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el
Desarrollo de la Economia Sonorense.

c) Continuacién del Seminario Permanente.

Ptz 29

EL COLEGID
cRHCTE T



Investigacion

Proyecto 1.28 CA Vulnerabilidad social y salud desde la epidemiologia
sociocultural (COLSON-CA-6)

Integrantes: Catalina Denman (Responsable), Armando Haro, Carmen Castro,
Patricia Aranda y Lucia Castro
Grado de consolidacion:  En Consolidacion

Vigencia del grado: Diciembre 2009- Noviembre 2012
Afio de registro: 2007
Antecedentes:

Los proyectos de investigacion y docencia de los integrantes de este Cuerpo Académico
se han centrado desde hace mas de diez afios en torno al estudio de diversas tematicas
que inciden en el estudio de la vulnerabilidad social y sus consecuencias para la salud,
tanto en términos de los determinantes del estado de salud, como de las diversas
estrategias de cuidado y atencion. Se han abordado desde una perspectiva que privilegia
los aspectos socioculturales, demograficos y epidemioldgicos, bajo un enfoque relacional y
contextual. Las diferentes tematicas estudiadas son: Salud de las mujeres desde una
perspectiva de género (salud de trabajadoras, cancer de mama y cancer cérvico uterino);
etnicidad y el proceso de atencion a la salud-enfermedad; atencion a la salud de migrantes;
y salud de adolescentes; y se fortalecieron y ampliaron los temas de promocion y
prevencion de enfermedades crénicas en la frontera México-Estados Unidos; y el de
construccion de ciudadania con el estudio sobre el derecho a la informacion durante la
consulta médica. La perspectiva de epidemiologia sociocultural involucra esfuerzos
conjuntos con diversos colegas, especialmente de Latinoamérica.

Objetivo y descripcion general:

Como cuerpo de investigacion en consolidacion, las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento han sido: a) Atencién a la salud-enfermedad de poblaciones vulnerables y b)
Epidemiologia sociocultural. Durante el dltimo afio se consolido el Centro de Excelencia
para la Prevencion de Enfermedades Cronicas y Promocion de la Salud en la Frontera
México Estados Unidos y se inicio la actividad de formacion de promotores a partir del
programa Camino a la Salud.

Actividades:

a) Durante este afio las principales actividades a realizar seran los seminarios con
invitados de la UNAM.

b) Durante su sabatico en el CiEsAs-DF, Catalina Denman mantendra su participacion en el
Seminario Permanente de Antropologia Médica durante el 2011 con la presentacion de
sus avances en noviembre del mismo afo.

c) Jesus Armando Haro participara en el Seminario Permanente de Antropologia Médica
del ciesAs-DF durante el 2011.

d) En el marco de los seminarios del Cuerpo Académico se apoyara la realizacion de tesis
de posgrado del COLSON.

Metas:
a) En la linea Atencion a la salud-enfermedad de poblaciones vulnerables se produciran
dos tesis de maestria y dos tesis mas en la linea Epidemiologia sociocultural.
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PROGRAMA 2 DOCENCIA

INTRODUCCION

Durante 2011, la xim promocion de la maestria (2010-2011) cursara el segundo afio de
estudios de acuerdo al Plan de Estudios. Durante el tercer semestre, los y las alumnas
tomaran un curso teorico de linea, un taller optativo y el primer seminario de tesis. Al
finalizar sus cursos presentaran sus avances de tesis en el Segundo Coloquio de Posgrado
que se realizara en el mes de junio. El cuarto semestre lo dedicaran al seminario de tesis y
para fines de afio se espera que la mayoria obtenga el grado. Es importante subrayar que
durante el 2011 se apoyara a los estudiantes para que realicen movilidad académica y se
les apoyara ademas para que realicen el trabajo de campo de sus tesis, a quien asi lo tenga
contemplado en sus proyectos.

La Il promocién de doctorado 2008-2011 cursara su cuarto afio y ultimo. Se espera que
durante ese afo la mayoria alcance a defender la tesis para la obtencion del grado. En el
caso de la Ill Promocién 2010-2013 que inicié clases en enero de 2010, durante 2011
cursaran el tercer semestre en el cual deberan acreditar un curso optativo de linea, un
taller optativo y el seminario de tesis I. Durante el cuarto semestre deberan acreditar el
seminario de tesis Il, y en ambos semestres deben presentar los avances de sus proyectos
de tesis en los Coloquios doctorales.

Se destaca que durante el mes de abril de 2011 se publicara la convocatoria de ingreso
para la xiv Promocion de la Maestria en Ciencias Sociales, generacion 2012-2013, y la 1v
promocion del Doctorado en Ciencias Sociales, 2012-2015. En ambos casos, basados en
un diagnostico de los resultados de seleccion anteriores, se buscara instrumentar
mecanismos de disefio, difusion y seleccidén que resulten en la admisién de perfiles afines a
las lineas de investigacion, que permitan un incremento en el indice de eficiencia terminal
del programa.

Como actividad de apoyo a los programas de posgrado, la Direccion General Académica
continuaré con el seguimiento de egresados del programa de maestria en Ciencias Sociales
y la revision del instrumento de evaluacién al desempefio docente para realizar los ajustes
pertinentes y la evaluacién semestral al desempefio docente.

lgualmente se continuara impulsando cursos de apoyo a los profesores internos del
posgrado, especificamente, los talleres sobre habilidades docentes que la ANUIES
contempla en el menu de opciones para actualizacion de los profesores.
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DESARROLLO ACADEMICO

Proyecto 2.1 Maestria en Ciencias Sociales. xi11t Promocién 2010-2011
Responsable: Coordinacion de la Maestria
Antecedentes:

La XIll generacion de la maestria inicié en enero de 2010 con 47 estudiantes distribuidos
en 5 lineas de investigacion: Desarrollo econémico y exclusion social, 11; Estudios
histéricos de region y frontera, 10; Estudios socioculturales de salud, 6; Globalizacion y
territorios, 12 y Teoria y andlisis de asuntos publicos, 8.

Objetivo y descripcion general:

Desarrollar actividades previstas en el plan de estudios de la maestria para el segundo afio
de actividades. Durante 2011, la Xill generacion de la maestria cursara el segundo afio del
plan de estudios. Durante el tercer semestre tomaran un curso tedrico de linea, un taller
optativo y el primer seminario de tesis, al finalizarlo presentaran sus avances en el
Segundo Coloquio de Posgrado que se realizara en el mes de junio. El cuarto y ultimo
semestre lo dedicaran al seminario de tesis II.

Actividades:

a) Realizar la programacion de actividades docentes, iniciando el 17 de enero de 2011
con la imparticion de talleres optativos.

b) Coordinar el Segundo Coloquio de Posgrado al finalizar el tercer semestre, en este
los/las estudiantes presentaran un avance de su borrador de tesis.

c) Nombrar directores/as de tesis y comité de lectores/as.

d) Registrar y dar seguimiento a programacion, reporte de actividades y avances de
alumnos que realizan tesis.

e) Tramitar apoyos para trabajo de campo y movilidad académica de estudiantes.

f) Realizar ceremonia de fin de cursos para maestrantes.

Metas:

a) Impartir 6 cursos optativos de linea, 4 talleres optativos y 47 seminarios de tesis
durante el tercer semestre (2011-1).

b) Impartir 47 seminarios de tesis en el cuarto semestre (2011-2).

c) Realizar el Segundo Coloquio de Posgrado, en el cual se revisardn los avances de
los/las estudiantes en su trabajo de tesis; asimismo a través del programa de movilidad
de El Colegio de Sonora, se proporcionara a los/las estudiantes apoyos para trabajo de
campo Yy estancias de investigacion que refuercen el trabajo de tesis que estén
realizando.
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CUADRO 2
CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION COMUN

PERIODO TALLERES OPTATIVOS
» Taller de Redaccion de Textos Académicos I
[l Semestre » Taller de Paqueteria para Analisis
Enero-junio Cuantitativos
2011 » Taller de Argumentacion
» Taller de Practica Profesional
IV Semestre
Agosto-diciembre » No se impartiran talleres optativos
2011

Linea de Desarrollo Economico y Exclusiéon Social

Esta linea se propone contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento
econdémico, el bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual de la
globalizacién economica. Adopta un enfoque articulador donde se analiza el desarrollo de
espacios concretos contextualizados en los procesos globales, interrelacionando diversas
dimensiones de una misma problematica como la especializacion econdmica, los actores
que participan y su impacto en el bienestar social, asi como las nuevas fronteras de las
desigualdades que se crean, entendiéndolas como relaciones complejas y no univocas.

Campos tematicos: a) Integracion economica y desarrollo regional; b) Trabajo, género y
mercados laborales; y ¢) Bienestar social, calidad de vida y procesos de precarizacion.

CUADRO 3
CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA DESARROLLO ECONOMICO Y EXCLUSION SOCIAL

PERIODO CURSOS SEMINARIOS
Il Semestre » Organizacion del Trabajo y
Mercados Laborales Seminario de tesis 1

Enero-junio 2011 » La Equidad en el Desarrollo

IV Semestre
Agosto-diciembre Semanario de tesis Il
2011
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Linea de Estudios Histéricos de Region y Frontera

En esta linea, a partir del analisis y reflexion de los debates tedricos y metodoldgicos que
actualmente se dan en el campo de la historia, se busca un acercamiento critico a las
nuevas interpretaciones que se dan tanto para la historia regional como para la nacional.
Desde la disciplina de la historia, los estudios se aglutinan en torno a la cuestion del
consenso y del disenso, es decir, el problema del orden en un espacio delimitado como
region y frontera -hoy conocido como Sonora- desde la colonia hasta el siglo xx.

Campos tematicos: a) Construccion del consenso y del disenso; b) Historia de las
instituciones: entidades publicas y privadas, seculares y religiosas; c) Bases y aplicaciones
de las nuevas interpretaciones historiograficas.

CUADRO 4
CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

PERIODO CURSOS SEMINARIOS
lll Semestre Interpretaciones de la Epoca Seminario de tesis 1
v ngestre Semanario de tesis Il
Agosto-diciembre 2011

Linea de Estudios Socioculturales de Salud

La linea de investigacion parte del estudio de la vulnerabilidad social y las desigualdades en
la salud, siendo éste un marco que permite analizar el impacto que las condiciones sociales
y culturales tienen con respecto al perfil epidemiolégico en diferentes grupos
poblacionales y reconstruir el punto de vista de los diferentes actores sociales. En sintesis,
se analiza cdmo se expresan los procesos relacionados con la salud, la enfermedad y su
atencion en contextos de desigualdad e inequidad, para afinar con mayor precision, tanto
los rezagos, como también las consecuencias epidemiolGgicas que los cambios sociales
tienen para los grupos menos favorecidos de la sociedad.

Campos tematicos: a) Género; b) Etnicidad; ¢) Migracion; y d) Atencion a la salud y a la
enfermedad.

CUADRO 5
CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS SOCIOCULTURALES DE SALUD

PERIODO CURSOS SEMINARIOS
[l Semestre . _ L ,
IV Semestre Semanario de tesis Il
Agosto-diciembre 2011
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Linea de Globalizacion y Territorios

Esta linea se ocupa de las grandes tendencias de la globalizaciéon y su expresiéon en el
ambito territorial. El foco de atencion se centra en los actores locales, en su interaccion
con las redes globales de produccion y en su vinculacion con la emergencia de expresiones
culturales y sociales, tales como las formas urbanas segregadas y polarizadas de la
globalizacidn. Se trata de estudiar la capacidad de los territorios para internalizar lo global
en lo local y viceversa, asi como identificar las diferentes opciones de intervencion para los
actores locales en el marco de los procesos globales. También se busca revelar las
disparidades territoriales acentuadas por el proceso globalizador pues este enfoque
permite visualizar la verdadera “territorializacion” del espacio.

Campos tematicos: a) Ciudad, territorio y turismo; b) Migracion, identidad y urbanismo; c)
Construccion social del espacio; d) Competitividad regional; e) Instituciones y sistemas de
innovacion; f) Economia global y desarrollo enddgeno.

CUADRO 6
CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA GLOBALIZACION Y TERRITORIOS

PERIODO CURSOS SEMINARIOS
[ll Semestre . o o .
Enero a junio de 2011 Teoria de las Organizaciones Seminario de tesis 1
IV Semestre
Agosto a diciembre de Semanario de tesis Il
2011

Linea de Teoria y Analisis de Asuntos Publicos

Esta linea se ocupa del estudio y analisis de los asuntos publicos, lo cual refiere a la accion
colectiva, los procesos de decision y accidon publica en los que participa el gobierno, pero
también los grupos organizados de la sociedad civil. Se trata de estudiar cdmo se decide y
como se actla en los asuntos (publicos) que atafien a la colectividad, sean éstos sobre
recursos naturales, organizacion de servicios publicos, bienestar social, por ejemplo. Es un
campo de analisis derivado y relacionado con la teoria general de sistemas, el analisis
organizacional, la informatica, la estadistica, la evaluacion de proyectos y el andlisis politico.

Campos tematicos: a) Elecciones locales; b) Planeacion, desempefio y gestidn municipal; c)
Transparencia y rendicion de cuentas; d) Manejo y control del agua potable; y ) Manejo y
control del suelo urbano.
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CUADRO 7
CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA TEORIA Y ANALISIS DE ASUNTOS PUBLICOS

PERIODO CURSOS SEMINARIOS
[ll Semestre o ] o
Enero a junio de Andlisis Financiero y Econométrico de Seminario de tesis 1
2011 Asuntos Publicos
IV Semestre
Agosto a diciembre Semanario de tesis |l
de 2011
Proyecto 2.2 Doctorado en Ciencias Sociales. Il Promocion 2008-2010
Responsable: Coordinacion del Doctorado
Antecedentes:

La Il generacion 2008-2010, concluye en 2010 el tercer y ultimo afio del programa de
estudios con un total de 14 estudiantes, de los cuales 5 son de la linea Desarrollo
econdmico y exclusion social, 3 de Globalizacion y territorios, 2 de Teoria y andlisis de
asuntos publicos, 3 de Estudios historicos de region y frontera, y una estudiante de la linea
Vulnerabilidad social y desigualdades en salud. En dicho afio desarrollan las actividades de
investigacion en el seminario de tesis Il y seminario de tesis IV. Las y los estudiantes han
presentado sus avances de tesis en cuatro coloquios que iniciaron a partir del segundo y
hasta el quinto semestre.

Objetivos y descripcion general:

Al finalizar el Seminario de tesis IV se entregard como producto final un borrador de tesis
que debe llevar el visto bueno de las y los directores de tesis, este documento se
someterd a evaluacion de los comités de tesis en el Coloquio Extraordinario del
Doctorado que se llevaré a cabo en enero de 2011, actividad que sera fundamental para el
desarrollo y seguimiento de los proyectos de tesis.

Actividades:
a) Realizar el Coloquio Extraordinario del Doctorado en el que presentaran sus
borradores de tesis ante los respectivos comités.

Meta:
a) Apoyar a los estudiantes en su afio de prorroga para concluir sus tesis y presentar el
examen de grado.
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CUADRO 8

PROYECTOS Y COMITES DE TESIS. DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

GENERACION 2008-2010

ALUMNO(A) PROYECTO DE TESIS COMITE DE TESIS
Linea de investigacion: Desarrollo Econémico y Exclusion Social
L . . L Directora: Dra. Mercedes Zfiga
Darwel La apropiacion social de internet en organizaciones

Aguirre Sanz

feministas del estado de Sonora.

Lectora interna: Dra. Blanca Lara
Lectora externa: Dra. Delia Crovi (UNAM)

Directora: Mercedes ZUfiga.

Graciela Oferta de primera, demanda de tercera. El . ) . .
o - . . o Lectora interna: Dra. Gabriela Grijalva
Barraza viacrucis” de la insercion laboral de jovenes _ ,
: . o Lectora externa: Dra. Carlota Guzméan
Rubio universitarios de Guasave.
(CRIM/ UNAM)
Zenaida . s . Directora: Dra. Gabriela Grijalva
. Tiempos y trabajos: Anélisis del uso del tiempo y . ' Lo
Margarita . Lectora interna: Dra. Mercedes Zufiiga
X la estructura de los hogares en Cd. Obregén y ,
Bejarano Lectora externa; Dra. Mercedes Pedrero
Nogales, Sonora.
Celaya (CRIM/ UNAM)
. . . Directora: Dra. Maria del Carmen Castro
Ma. de los Representaciones sociales de autonomia en . ] L
A (1 - X . Lectora interna: Dra. Mercedes Zufiiga
Angeles Félix | decisiones de salud reproductiva de mujeres con . ;
) . Lectora externa: Dra. Irene Casique (CRIM/
Noriega trabajo remunerado.
UNAM)
Rosana Luces y sombras del desarrollo rural en Sonora. | Director: Dr. Alvaro Bracamonte
Méndez Estructura econdmica e implicaciones de politica | Lectora interna: Dra. Blanca Lara
Barron en cinco localidades rurales. Lector externo: Dr. Jorge Mora (ITESM-CCM)
Linea de investigacion: Estudios Histéricos de Region y Frontera
- Director: Dr. José Marcos Medina
Maria Edith , o . . i .
Ciudadania, imaginario y discurso en la lucha por | Lectora interna: Dra. Zulema Trejo
Araoz . . . }
Robles el sufragio femenino en Sonora. 1937-1953. Lectora externa: Dra. Carmen Morua
(UNISON)
Patricia del Directora: Dra. Zulema Trejo
Carmen Imaginarios sociales en discursos que justifican la | Lector interno: Dr. Ignacio Almada
Guerrero de | deportacion de los yaquis (1902-1908). Lector externo: Dr. José Luis Moctezuma
la Llata (INAH)
Jacobo “Del Plan de Agua Prieta al Plan de Hermosillo™. El | Director: Dr. Ignacio Almada
Mendoza papel de los diputados federales por Sonora, 1920- | Lectora interna: Dra. Zulema Trejo
Ruiz 1929. Lector externo: Dr. Javier McGregor (UAM-I)
Linea de investigacion: Globalizacion y Territorios
Paula. ] Aprendizaje tecnoldgico € innovacion ep PyMEs Director: Dr. Oscar Contreras
Concepcion | del sector de base tecnolégica en Sonora: el papel . , 2
AN . Lector interno: Dr. Alvaro Bracamonte
Isiordia de las Redes Globales en la transferencia del )
. - Lector externo: Dr. Arturo Lara (UAM-X)
Lachica conocimiento.

Jests Martin

El espacio publico en ciudades turisticas a partir
del imaginario. Casos de Estudio: Puerto Pefiasco,

Director: Eloy Méndez Séinz
Lector interno: Dr. Alex Covarrubias

Rosas Molina o ~ , .
Sonora, México y Roses, Espana. Lector Externo: Dr. Jesus Enriquez (UNISON)
. ' Director: Dr. Oscar Contreras
Alejandro El papel de la confianza en los procesos de . . <
o . i ~ Lector interno: Dr. Alvaro Bracamonte
Valenzuela | aprendizaje e innovacion. El caso de las pequefias ] -
- Lectora externo: Dra. Cristina Puga (IIE-
Valenzuela | empresas de base tecnolégica de Sonora.

UNAM-COMECSO)
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ALUMNO(A) PROYECTO DE TESIS COMITE DE TESIS

Linea de investigacion: Teoria y Analisis de Asuntos Publicos

Director: Dr. Juan Poom

lehu Hacienda Publica Municipal: Déficit presupuestario | Lector interno: Dr. Nicolas Pineda
Jonathan . —_— L . s
Ramirez y flna,nglamlento en los municipios del Noroeste Lect.or externo. I?r. Moisés Pergz Vega
de México 1990-2007. (Universidad Auténoma de la Ciudad de
Camberos L.
México)
Revnaldo Director: Dr. Nicolas Pineda
y Arreglos institucionales a prueba: Eficacia | Lector interno: Dr. Alex Covarrubias
Angulo : . . 0 ;
Ciézares educativa en escuelas secundarias en Sonora. (Lecto)r externo: Dr. Angel Vera Noriega
CIAD

Linea de investigacién: Vulnerabilidad Social y Desigualdades en Salud

Directora: Dra. Catalina Denman

Ana Araceli . . Lectora interna: Dra. Patricia Aranda
Bases socioculturales que estructuran el cuidado

Ibarra - . - Lectora externa: Dra. Maria Teresa
de la salud de estudiantes universitarios. . o ;
Aldaco Cerqueira (Organizacion Panamericana de la
Salud)
Proyecto 2.3 Doctorado en Ciencias Sociales. Il Promocién 2010-2012
Responsable: Coordinacion del Doctorado
Antecedentes:

De acuerdo a los resultados del proceso de seleccion concluido en el segundo semestre
de 2009, la Il Promocion del Doctorado en Ciencias Sociales se integra por 12
estudiantes, 4 de la linea Desarrollo econémico y exclusion social, 3 de Globalizacion y
territorios, 2 de Estudios socioculturales de salud, y 3 de Estudios histéricos de region y
frontera. En esta tercera promocion no se cuenta con estudiantes de la linea Teoria y
andlisis de asuntos publicos. En 2010 se desarrollan las actividades del primer y segundo
semestre de los estudiantes de la lll Promocion del Doctorado, semestres que concentran
la mayor carga académica. Al finalizar el segundo semestre los estudiantes habran
presentado sus protocolos de investigacion de tesis en el Primer Coloquio de Posgrado,
ante un comité de comentaristas que evaluardn la estructura y pertinencia de los
proyectos presentados. Al término del segundo semestre se habran designado a los
directores de tesis.

Objetivos y descripcion general:

Atender a los(as) estudiantes de la Il generacion 2010-2012, quienes cursaran el Il y IV
semestres del plan de estudios del doctorado. En el transcurso del tercer semestre se
nombrardn los lectores de cada estudiante, que junto con el/la director(a) de tesis,
integraran los comités de tesis.

Actividades:
a) Coordinar las actividades escolares del tercer semestre (enero a junio) y del cuarto
semestre (agosto a diciembre).
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b) Organizar y coordinar el Il Coloquio de Posgrado en el mes de junio, y el Il Coloquio
de Doctorado en el mes de diciembre.

Metas:

a) Que los estudiantes acrediten en el tercer semestre un taller optativo, un curso
optativo de linea y el Seminario de tesis I.

b) Que los estudiantes acrediten en el cuarto semestre el Seminario de tesis Il.

c) Que los estudiantes presenten avances de tesis en un coloquio, al final de cada
semestre, con la respectiva evaluacién de los comités de tesis.

A continuacion se enlistas los talleres optativos:

CUADRO 9
TALLERES OPTATIVOS DE FORMACION COMUN, 2011

PERIODO TALLERES OPTATIVOS

> Taller de redaccion de textos
académicos 2

lIl Semestre | » Taller de paqueteria para analisis
Enero-junio cuantitativo

» Taller de argumentacion

> Taller de préctica profesional

En seguida se precisan los cursos tedricos y seminarios atendidos por cada una de las
lineas de investigacion.

Linea de Desarrollo Econdmico y Exclusion Social

Esta linea se propone contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento
econémico, el bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual de la
globalizaciébn econdmica. Adopta un enfoque articulador donde analiza el desarrollo de
espacios concretos contextualizados en los procesos globales interrelacionando diversas
dimensiones de una misma probleméatica como la especializacion econémica, los actores
gue participan y su impacto en el bienestar social, asi como las nuevas fronteras de las
desigualdades que se crean, entendiéndolas como relaciones complejas y no univocas. A
quienes participan en esta linea les guia la idea de que en diferentes dominios existen
avances en el proceso de desarrollo, pero también han crecido la desigualdad, la exclusién
y la precariedad social.

Campos tematicos: a) Integracion econdmica y desarrollo regional; b) Trabajo, género y
mercados laborales; y ¢) Sustentabilidad, calidad de vida y procesos de precarizacion.
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CUADRO 10

CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA LINEA DESARROLLO ECONOMICO Y
EXCLUSION SOCIAL

PERIODO CURSOS SEMINARIOS
» Organizacion del Trabajo
[l Semestre y Mercados Laborales . .
Enero-junio de 2011 » Laequidad en el > Seminario de tesis |

Desarrollo

[V Semestre

Agosto-diciembre de 2011 > Seminario de tesis |l

Linea de Estudios Histéricos de Region y Frontera

A partir del analisis y reflexion de los debates tedricos y metodoldgicos que actualmente
se dan en el campo de la historia, esta linea busca un acercamiento critico a las nuevas
interpretaciones que se dan tanto para la historia regional como para la nacional. Desde la
disciplina de la historia, los estudios se aglutinan en torno a la cuestién del consenso y del
disenso, es decir, el problema del orden, en un espacio delimitado como region y frontera
-hoy conocido como Sonora- desde la colonia hasta el siglo xx.

Campos tematicos: a) Construccion del consenso y del disenso; b) Historia de las
instituciones: entidades publicas y privadas, seculares y religiosas; c) Bases y aplicaciones
de las nuevas interpretaciones historiograficas.

CUADRO 11
CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA LINEA ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y
FRONTERA
PERIODO CURSOS SEMINARIOS
Il Semestre > Interpretaciones de la

Epoca Contemporénea > Seminario de tesis |

Enero-junio de 2011
(1876-1979)

IV Semestre

Agosto-diciembre de 2011 > Seminario de tesis |l

Linea de Estudios Socioculturales de Salud

La linea se propone estudiar y evaluar el impacto que diversas condiciones sociales y
culturales tienen con respecto al perfil epidemioldgico en grupos poblacionales
diferenciados, identificando matices significativos en torno a como viven estos colectivos
procesos diversos relacionados con la salud, la enfermedad y su atencion en contextos de
desigualdad e inequidad. La nocién de vulnerabilidad permite afinar con mayor precision
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tanto los rezagos como también las consecuencias epidemiolOgicas que diversos cambios
sociales tienen para los grupos menos favorecidos de la sociedad. De esta manera, el
estudio de las desigualdades y la vulnerabilidad social en torno a la salud se inscribe en
vetas como la relacion entre lo macro y lo micro, las politicas sociales y econémicas y la
epidemiologia, y también la relacion entre los aspectos biologicos y los aspectos sociales,
relacionales y culturales, aplicado todo ello al &mbito de la salud.

Campos tematicos: a) género y salud, b) etnicidad, c) procesos demograficos y d) atencién
a la salud y a la enfermedad.

CUADRO 12
CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA LINEA ESTUDIOS SOCIOCULTURALES DE
SALUD
PERIODO CURSOS SEMINARIOS
[l Semestre . _ 5 Seminario d i |
Enero-junio de 2011 > Teorifa Social y Salud eminario de tesis
IV Semestre L )
L > Seminario de tesis Il
Agosto-diciembre de 2011

Linea de Globalizacién y Territorios

Esta linea se ocupa de las grandes tendencias de la globalizacién y su expresién en el
ambito territorial. El foco de atencidn se centra en los actores locales, en su interaccion
con las redes globales de produccion y en su vinculacién con la emergencia de expresiones
culturales y sociales, tales como las formas urbanas segregadas y polarizadas de la
globalizacién. Se trata de estudiar la capacidad de los territorios para internalizar lo global
en lo local y viceversa, asi como de identificar las diferentes opciones de intervencién para
los actores locales en el marco de los procesos globales. También se busca revelar las
disparidades territoriales acentuadas por el proceso globalizador pues este enfoque
permite visualizar la verdadera “territorializacion” del espacio.

Campos tematicos: a) Ciudad, territorio y turismo; b) Migracion, identidad y urbanismo; c)
Construccion social del espacio; d) Competitividad Regional; €) Instituciones y sistemas de
innovacién; f) Economia global y desarrollo enddgeno.
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CUADRO 13
CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA LINEA GLOBALIZACION Y TERRITORIOS

PERIODO CURSOS SEMINARIOS
i _Ser_nestre > Teoria de las » Seminario de tesis |
Enero-Junlo de 2011 Organizaciones
[V Semestre L )
Agosto-diciembre de 2011 » Seminario de tesis |

Proyecto 2.4 Actividades de apoyo y mejora al posgrado

Responsables: Direccion General Académica, Coordinacion del Doctorado vy
Coordinacion de la Maestria.

Antecedentes:

Anteriormente el coLsON ha llevado a cabo diversas actividades de apoyo y mejora al
posgrado, entre las que destaca la imparticion de cursos de actualizacion docente cuyo
objetivo es fortalecer las habilidades y competencias esenciales para desarrollar una
practica docente acorde al modelo educativo de posgrado. También se han realizado
programas de seguimiento de egresados de la maestria y el doctorado de los cuales se
aplico, a finales de 2007, una propuesta metodoldgica que considera como uno de los
factores importantes el tiempo de egreso. Esta propuesta fue revisada en 2008 y aplicada
en 2009 y 2010 para el programa de doctorado. Se espera aplicarlo en 2011 para los
egresados del programa de maestria. Asimismo, derivado de la articulacion de los
programas de maestria y doctorado, a partir de 2008 se ha realizado la evaluacion al
desempefio docente mediante la aplicacion de un instrumento Unico.

Objetivos y descripcion general:

Durante 2011, se tiene proyectado la realizacion de diversas actividades que vienen a
fortalecer los procesos de planeacion y evaluacion en los que participa la Direccidn
General Académica, junto con las Coordinaciones de posgrado.

Tales actividades de apoyo y mejora al posgrado consistiran en la evaluacion al desempefio
docente, el seguimiento de egresados de maestria y actividades de movilidad estudiantil.

Actividades:

a) Evaluacion al desempefio docente. Se realizara en forma semestral y consiste en la
aplicacion, procesamiento y obtencion de los resultados, estos Ultimos se entregan en
forma individual a los profesores y en forma global a los directores de Centro y
coordinadores de Posgrado. Ademas, se presenta un resumen con los resultados
globales que se somete a la consideracion del Comité Académico. Se tiene previsto
durante 2011 la revision del instrumento de evaluacién orientado a la mejora y
fortalecimiento de la actividad docente.
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b) Seguimiento de egresados. Se tiene previsto realizar esta actividad para el programa de
maestria continuando con la metodologia aplicada en 2009 para el programa de
doctorado, sustentada en gran parte por el esquema béasico de la ANUIES y el modelo
de planeacién -evaluacion del Dr. Jorge Gonzalez-. Se realizara en cuatro diferentes
fases: seguimiento inmediato al egreso, de corto plazo, mediano plazo y de largo plazo,
cada una cumpliendo un objetivo diferenciado.

¢) Movilidad estudiantil. Esta actividad busca fortalecer uno de los ejes del actual modelo
educativo de El Colegio de Sonora. Para este afio se buscard incentivar que los
estudiantes de la Il generacion del doctorado y XIllII de la maestria, realicen estancias
de investigacion en universidades extranjeras mediante el apoyo de becas mixtas que
brinda el CONACYT. Se promovera la participacion de los estudiantes en los cursos de
verano que ofrecen, principalmente, El Colegio de México, El Colegio de la Frontera
Norte y el Centro de Investigacion y Docencia Econdmica, entre otras instituciones de
educacion superior y centros de investigacion.

Metas:

a) Evaluacion al desempefio docente. Mejoramiento de la practica docente a traves de la
retroalimentacion, con la entrega al profesor evaluado del resultado de su evaluacion,
a fin de identificar en la parte cuantitativa y cualitativa, sus fortalezas y areas de
oportunidad.

b) Seguimiento de egresados. Identificacién del egresado en diferentes etapas de su
desarrollo laboral, profesional, académico y social.

c) Movilidad estudiantil. Otorgar apoyo para que los estudiantes que cumplan con los
requisitos establecidos en la normatividad realicen una estancia de investigacion en
otras universidades.

Proyecto 2.5 Convocatoria de ingreso a la xiv Promocion de Maestria
en Ciencias Sociales (2012-2014) y IV Promocién del
Doctorado (2012-2015)

Responsable: Coordinacion de la Maestria y Coordinacion del Doctorado

Antecedentes:

Atendiendo los acuerdos tomados en la Jornada Académica realizada el 13 de marzo de
2007, el programa publica bianualmente la convocatoria de ingreso para una nueva
promociéon de la maestria y el doctorado, por lo cual el préximo afio se abrira la
recepcion de solicitudes y el proceso de seleccion de aspirantes para la Xiv Promocion de
la Maestria y IV Promocion del Doctorado, ambos programas en Ciencias Sociales.

Objetivo y descripcion general:
Planificar, lanzar y difundir la convocatoria de ingreso a la maestria y doctorado en ciencias
sociales y llevar a cabo el proceso de seleccion de estudiantes.

Durante el mes de abril de 2011 se publicard la convocatoria de ingreso. Se planean
modificaciones al proceso de seleccidn basados en un diagnostico de los resultados de las
tres promociones del doctorado y las ultimas cinco de maestria se buscara instrumentar
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mecanismos de disefio, difusion y seleccion que resulten en el mejoramiento de los
parametros de seleccién a fin de incorporar a los programas perfiles acordes a las lineas
de investigacion y objetivos generales del posgrado, lo cual redituara en un incremento de
los indices de eficiencia terminal de ambos programas y en la calidad de formaciéon de
los/las egresados/as.

Actividades:

a) Dar seguimiento al programa de promocién permanente del posgrado.

b) Elaborar y publicar la convocatoria de ingreso en medios regionales, nacionales e
internacionales, enfatizando su difusion en internet.

c) Recibir y evaluar las aplicaciones al posgrado.

d) Coordinar examenes de admision y entrevistas a aspirantes.

Metas:

a) Elevar el nUmero de solicitudes de ingreso a los programas a través de la promocion
permanente y enfocada a perfiles interesados en el posgrado.

b) Incorporar ajustes al mecanismo de evaluacion para aspirantes a la maestria y al
doctorado, a fin de seleccionar estudiantes con un perfil idoneo para cada programa.
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PROGRAMA 3 DIFUSION

INTRODUCCION

El programa de difusion pretende ampliar y profundizar la comunicacion entre la
comunidad de El Colegio de Sonora y la sociedad, a través de la difusion de los productos
y actividades académicas generadas en el interior de la institucion.

En 2011, se pretende mantener la produccion editorial y mejorar la calidad de las
publicaciones. Con el objetivo de lograr mayor calidad de contenidos y eficacia en los
procesos, asi como homogeneizar criterios en los materiales que se publican, se aplicara el
Manual de Estilo aprobado por el Comité Editorial y oficializado como guia de estilo
institucional. En concordancia con el pDI, se formularan los lineamientos generales de
Politica Editorial de EI Colegio y acorde a ella se elaborara el Manual Editorial, oficializado
como guia para la edicion de las publicaciones de El Colegio en las diferentes colecciones.
Concluido el proceso de reporte de IsBN, al cual se dara continuidad, se concluira el
proceso de registro de obras ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor en 2011.

En cuanto a mejoramiento de los procesos, se buscard en especial, mantener la calidad
alcanzada en la revista region y sociedad y asegurar su permanencia en el indice de Revistas
Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONACYT, en el que fue ratificada
por cinco afios mas en 2007.

Por lo que se refiere a otros aspectos editoriales, se reforzara la difusion, distribucién y
comercializacion de publicaciones a nivel nacional e internacional, promoviendo las ventas
por via electrénica a través de la Libreria Virtual, asi como continuar con la participacion
colectiva con la Red Nacional Altexto en un mayor numero de ferias de libros, tanto
nacionales como internacionales, abriendo nuevos puntos de venta en librerias y
promoviendo en eventos académicos la venta con tarjeta de crédito a través de nuestra
terminal inalambrica.

Por otra parte, la difusién y la divulgacion cientifica también se realiza ofreciendo foros
abiertos para la discusion de aquellos asuntos que son tema de la agenda académica al
interior de la institucién y, ademas, aquellos que interesan a la comunidad. De esta forma
se hace llegar de una manera accesible los resultados de investigacion de El Colegio a la
sociedad. Aqui se incluyen la realizacion de eventos académicos especializados, de
divulgacién de las Ciencias Sociales o de difusion de diferentes manifestaciones artisticas y
culturales. Se programa también la divulgacion del conocimiento a través de los medios de
comunicacién como prensa escrita (periddicos y revistas) y en los medios electrénicos
(radio, television e internet) en los que se hace énfasis.

La trascendencia de esta labor difusora se confirmara fortaleciendo el trabajo conjunto y
coordinado tanto hacia el interior de la instituciébn, como con instituciones y
organizaciones con objetivos afines a los nuestros.
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PuBLICACIONES NO PERIODICAS

Proyecto 3.1 Libros
Responsable: Direccion de Publicacion No Periddicas (Comité Editorial)
Antecedentes:

El libro como el producto editorial mas acabado difunde resultados de investigacion, y El
Colegio de Sonora ha sido punta de lanza a nivel regional en cuanto a la produccién de
libros, tanto por la calidad de los contenidos como por su calidad editorial. En este
aspecto, se buscara mejorar el disefio y el proceso de produccion.

Objetivos y descripcion general:
La finalidad de la publicacion de libros es hacer llegar a la comunidad los resultados mas
acabados de la labor de investigacion y divulgacion.

Los libros publicados son de diversa indole: materiales de calidad que pueden ser informes
finales de proyectos de investigacion, de un solo autor o colectivos, tesis de maestria o
doctorado en forma de libro y memorias de eventos académicos.

Actividades:

a) Desarrollar los procesos académicos y técnicos-editoriales correspondientes a huevos
productos de investigacion sometidos al Comité Editorial.

b) Publicar aquellos libros, resultado de investigacion, que terminen de manera
satisfactoria el proceso de dictaminacion.

Metas:

a) Publicar los trabajos aprobados al terminar satisfactoriamente el proceso de
dictaminacion. Actualmente, se encuentran en una fase avanzada de revision y seran
publicados, solo si son aprobados e incorporadas las correcciones del dictamen y se
cuente con los recursos financieros para su publicacion, los siguientes libros:

= Construccion social de un territorio: agua, poder y escasez en el gjido San Miguel de
Horcasitas y su anexo Los Angeles, 1938-1955 de Esther Padilla Calderén.

= Colonia Morelos. Un ejemplo de ética mormona junto al rio Bavispe (1900-1912) de
Irene Rios Figueroa.

= De los margenes al centro. Sonora en la Independencia y la Revolucién: cambios y
continuidades de Ignacio Almada Bay y José Marcos Medina Bustos (editores).

Y las memorias:
= La antropologia de la migracion: frontera actores y trabajo de campo, vol. | de Gloria
Ciria Valdez Gardea (coordinadora).

= La antropologia de la migracion: experiencias de cruce, salud y programas de
atencion, vol. Il de Gloria Ciria Valdez Gardea (coordinadora).
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Proyecto 3.2 Cuadernos de investigacion
Responsable: Direccién de Publicaciones No Periddicas (Comité Editorial)
Antecedentes:

Desde la fundacion de El Colegio, se han publicado cuadernos de trabajo en varias
colecciones como los “Cuadernos del Viejo Pitic”, “Cuadernos de Divulgacion” y “Serie
Cuadernos de Trabajo”. En 1998, se reanudo la edicion de publicaciones de este tipo en
una nueva coleccion llamada “Cuadernos Cuarto Creciente”, que ya cuenta con 16
nameros y con la que se pretende continuar en el 2011.

Objetivos y descripcion general:

Ofrecer una opcién de difusidn econdmica por su disefio y tiraje corto. En esta coleccion
se publican materiales de extension no mayor a 250 paginas con resultados de
investigacion en un grado intermedio de elaboracion.

Actividades:
a) Desarrollar los procesos académicos y técnicos-editoriales correspondientes a nuevos
productos de investigacion sometidos al Comité Editorial.

Meta:

b) Publicar dos Cuadernos de Investigacion aprobados. Actualmente, se encuentran en
una fase avanzada de dictaminacién y serdn publicados s6lo si son aprobados e
incorporadas las correcciones del dictamen, los siguientes resultados de investigacion:

= La prensa controlada en México. Sus origenes en la Sonora de la post revolucion de
Cuahutémoc Gonzélez Valdez.

= El planteamiento de una epidemiologia sociocultural: principios cardinales y modelo de
aplicacion de Armando Haro (coedicion con la Universitat Rovira i Virgili).

Proyecto 3.3 Avances de investigacion y Materiales de divulgacion
Responsable: Direccion de Publicaciones No Periddicas (Comité Editorial)
Antecedentes:

Se han publicado avances de investigacion en relacion a la actividad de los seminarios de
investigacion y materiales de divulgacion respondiendo a necesidades especificas de los
proyectos.

Objetivos y descripcion general:

En la coleccién Avances de investigacion, cuyo objetivo es difundir trabajos discutidos en
seminarios internos, en proceso de elaboracion, se publican materiales con una extension
no mayor de 100 péginas.
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En cuanto a materiales de divulgacion, su objetivo es publicar sintesis de los informes de
investigacion en un lenguaje y con caracteristicas que permitan el acceso de lectores no
especializados.

Actividades:
a) Publicar los avances de investigacion que sometan los Centros académicos y sean
financiados con recursos de proyectos de investigacion.

Metas:

a) Publicar el Avance de Investigacion Ciudadania y salud reproductiva. Revision bibliografica
para el estado del arte de Maria del Carmen Castro, Maria del Carmen Arellano,
Carolina Gil y Patricia Aranda.

b) Avances de Investigacion con resultados del proyecto Centro de Excelencia para la
Prevencion de Enfermedades Cronicas y Promocion de la Salud en la frontera México-Estados
Unidos, de Catalina Denman.

PUBLICACIONES PERIODICAS

Proyecto 3.4 region y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora
Responsable: Direccion de la Revista region y sociedad (Comité Editorial)
Antecedentes:

En 1989, salio a la luz por primera vez la Revista de El Colegio de Sonora, de la que se han
publicado 39 nudmeros. Durante este tiempo, la publicacion ha tenido diversas
modificaciones tendientes a mejorar su calidad en contenido y presentacion, entre las que
podemos sefialar que a partir del nimero 11 cambié su formato y la organizaciéon del
contenido. En el nimero 13 modificé su denominacion por la de region y sociedad. Revista
de El Colegio de Sonora y en el nimero 17 se redisefid la portada, que se cambi6 de
nuevo a partir del nimero 26 con el fin de hacerla més atractiva y acorde a las nuevas
tendencias del disefio grafico. Desde 2004 se aplica una politica de coherencia temaética de
los numeros de la revista, incluyendo por lo menos dos articulos sobre un mismo tema en
cada numero.

Por su calidad en contenido, es un material confiable para consulta y referencia en la
region, por lo que ha sido reconocida al incluirse desde el afio 2000, en el indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONACYT. En 2001 se
ratificd su inclusién en el indice, mismo que se aprobd de nuevo en 2005 y 2007.

Objetivos y descripcion general:

Difundir resultados y avances de investigacion originales y de alto nivel en el campo de las
ciencias sociales, en referencia a enfoques comparativos entre diversas regiones, a la
problematica de la articulacion local-global y a los debates sobre los procesos regionales,
especialmente en el noroeste de México y suroeste de Estados Unidos. Su periodicidad es
cuatrimestral y cuenta con un tiraje de 500 ejemplares.
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Asimismo, el principal objetivo para 2011 es mantener su calidad tanto en contenido
como editorial.

Actividades:

a) Dar seguimiento a las recomendaciones del CONACYT, para lo cual se lanzara una
convocatoria para ampliar y diversificar las tematicas y origen de las colaboraciones
que se incluiran en la revista.

b) Mantener la version electronica para su consulta en Internet y subirla a la red con
puntualidad.

c) Fortalecer y ampliar la distribucion nacional e internacional.

Metas:

a) Publicar los numeros 50, 51 y 52, y editar por anticipado el niumero 53 para asi
trabajar con mas holgura y cumplir puntualmente con la periodicidad.

b) Mantener la calidad alcanzada por la revista, para lo cual los numeros incluiran
articulos de investigadores de prestigio nacional e internacional y un riguroso cuidado
de la edicion.

Proyecto 3.5 Portales. Boletin de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Ademas de la informacion general sobre la institucion, sus programas de investigacion y
docencia, el portal electronico ha sido un medio importante para difundir informacién
sobre los eventos académicos, asi como el catdlogo de publicaciones, y las versiones
electronicas de region y sociedad. Portales. Boletin de El Colegio de Sonora, es una
publicacion electrénica semanal, que aparecio en el segundo semestre de 2002.

Objetivos y descripcion general:

Difundir las actividades de la institucién, su produccion editorial y textos periodisticos y
académicos de investigadores, alumnos y directivos. Cuenta con las secciones: noticia(s)
de la semana, “Fuera de ruta” y “Observatorios urbanos” que reproduce los textos de
estas columnas institucionales publicadas en la prensa local y regional, “Documentos” que
publica materiales diversos de miembros del cOLSON (presentaciones de libros, ponencias,
etcétera), cartelera de eventos y articulos de investigadores que colaboran de manera
permanente en la prensa local. Al finalizar 2011, se habran publicado 621 numeros de
manera acumulada.

Actividades:

a) Se planteara como proyecto de mejora la utilizaciébn de un software que permita
elaborar un boletin de manera automatizada, con una pagina web de soporte, y un
sistema para levantar estadisticas de penetracién (numero de visitas, procedencia,
notas mas visitadas), con suscripcion y de suscripcion automaticas y mayor facilidad en
el envio.
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b) Ampliar el directorio electrénico de envios y mantener su revision y actualizacion
permanentes.

Metas:
c) Publicar 45 nimeros.

DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Proyecto 3.6 Difusion de las publicaciones de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

La presentacion de libros y revistas es una actividad académica importante para la difusion
de las publicaciones y la visibilidad de la actividad de ElI Colegio, pues marca el inicio de su
circulacion y, generalmente, se han llevado a cabo en las instalaciones de la institucion.
Asimismo, se han publicado resefias de las ediciones del COLSON en diversos medios, y se
participa en ferias y muestras de libros.

Objetivos y descripcion general:

Dar a conocer la produccion editorial de la institucion, estimulando el interés del posible
lector y asi promover su venta; para ello se utilizan todos los medios al alcance como las
presentaciones publicas por comentaristas invitados, asi como la presentacién-conferencia,
en la cual el autor ofrece una conferencia sobre el contenido de la obra publicada.

Otras estrategias son la publicacion de resefias en la prensa y la transmision de resefias
radiofonicas, publicacion de catdlogos y materiales publicitarios para promover las
publicaciones, y participacion en ferias y muestras de libros.

Actividades:
a) Resefias

— Publicar resefias de las ediciones de El Colegio en la revista region y sociedad,
aprobadas por dictaminacion.

— Enviar publicaciones recientes a editores y reporteros de los medios impresos y
electrénicos, acompafiados de sus resefias para estimular y asi promover que estas
resefias sean publicadas en dichos medios.

b) Catélogos y materiales promocionales

Mantener actualizado el catalogo de publicaciones en la pagina Web.

Difundir el catalogo electronico de la institucion en disco compacto.

Actualizar el catdlogo de novedades de la institucion en el catdlogo que publica
anualmente la Red Nacional Altexto.

Imprimir material promaocional de las publicaciones como sefialadores de libros y tarjetas.

Metas:
a) Presentaciones
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— Llevar a cabo ocho presentaciones de libros y revistas.
— Realizar dos presentaciones de novedades en otras ciudades del estado de Sonora y
del pais.
b) Resefias
— Publicar en el boletin electronico Portales, una resefia por cada una de las
publicaciones recientes de El Colegio.
— Producir y difundir seis resefias radiofonicas de las novedades editoriales.
c) Catalogos y materiales promocionales
— Publicar un catélogo impreso de novedades al afio.

Proyecto 3.7 Distribucién y comercializacién de publicaciones
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Aunque la distribucién y venta de publicaciones es una tarea a mejorar, a nivel local ésta
ha sido constante, y en los Ultimos afios se ha ampliado considerablemente, tanto en la
ciudad como a diversos puntos del pais. Ademas, se ha participado en ferias locales,
nacionales e internacionales directamente, a través de otras instituciones académicas y
culturales o en conjunto con la Red Nacional Altexto.

Objetivos y descripcion general:

Ampliar y agilizar la distribucion y comercializacion en el ambito local, regional, nacional e
internacional para llegar a la mayor cantidad posible de lectores que son los destinatarios
finales de la labor académica realizada por la institucion.

Actividades:

a) Promover la venta en linea a través de la nueva Libreria Virtual del COLSON y a través
de la distribucién de material de promocional (sefialadores de libros, plumas, calcas,
pendones, etc.) en ferias de libros, puntos de venta, etc. y a través de anuncios en los
medios al alcance (Boletin Portales, pagina web, etc.).

b) Identificar a nuestro mercado objetivo a través de la aplicacion de un sondeo al afio en
los puntos de venta y el analisis de los resultados.

c) Participar con la Red Nacional Altexto en las ferias, nacionales e internacionales que
resulte conveniente para la institucion.

Metas:

a) Participar en 12 ferias de libros, nacionales e internacionales.

b) Participar en 25 eventos académicos con mesa de publicaciones (punto de venta).
c) Realizar convenio de distribucion y venta de publicaciones con una nueva libreria.
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DIVULGACION

Proyecto 3.8 Eventos académicos
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Parte esencial de las actividades académicas de divulgacion ha sido la organizacion de
eventos como foros, mesas redondas, simposios, congresos, jornadas, conferencias
magistrales dictadas por los investigadores de la institucion y por invitados, y seminarios
abiertos al publico.

Objetivos y descripcion general:

Ofrecer espacios para la reflexion, discusion y analisis de la problematica actual y de la
tematica que es materia de estudio de los investigadores. Esto también es uno de los
objetivos primordiales de ElI Colegio de Sonora, por ello realiza eventos académicos de
diversa indole a los que concurren especialistas de instituciones académicas regionales,
nacionales e internacionales y representantes de diferentes sectores de la sociedad.

Actividades:
a) Conjuntar los eventos en dos grandes bloques de programacién. Eventos de Primavera
y Eventos de Otofio, para realizar una difusion en bloque ademés de la individual.

Metas:

a) Realizar al menos diez eventos académicos: foros, congresos, mesas redondas y
jornadas, propuestos por los Centros académicos y Programa de investigacion, por
proyectos de investigacion y el resto de las areas.

b) Realizar tres eventos fijos coorganizados con otras instituciones, entre ellos: Xiv
Simposio de la Sociedad Sonorense de Historia (organizado por esa misma sociedad y
otras instituciones) y el xxxvi Simposio de Historia y Antropologia, edicién
internacional (organizado por la Universidad de Sonora y otras instituciones), Foro de
las Misiones.

c) Realizar tres seminarios de investigacion externos, con diversas organizaciones
(colegios de profesionistas, camaras empresariales, sindicatos, organizaciones sociales,
y en instituciones con las que se han establecido convenios).

Proyecto 3.9 Medios de comunicacion: radio, television y prensa
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

La produccién radiofénica ha sido constante y solo se ha suspendido por breves periodos,
necesarios para cambios de formato y ajustes. Desde 1993, se han producido programas
semanales de 15 a 30 minutos de duracién, capsulas informativas, y entrevistas a
investigadores, ademas de las visitas frecuentes a programas establecidos para discutir
temas diversos y promocionar eventos. Desde finales de 2003, se inicid con un nuevo
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formato de entrevistas radiofonicas a investigadores tanto de la institucion como invitados
a este nuevo programa, titulado “La Conversada”. En 2010, “La Conversada” se renovo,
cambiod su formato a un programa de debate en vivo con duracién de una hora, con un
tema central tratado por invitados, de dos a tres investigadores de la institucion o de
instituciones hermanas, asi como funcionarios publicos 0 miembros de organizaciones de
la sociedad y un conductor ancla.

Por otra parte, se inici6 en 2004 la participacion semanal en la television del Estado,
Telemax, consistente en entrevistas a investigadores y capsulas editoriales con temas
académicos, ambas modalidades incluidas en los espacios noticiosos establecidos. En 2010,
iniciamos un nuevo proyecto de entrevistas mensuales a investigadores e invitados sobre
resultados de investigacion en Television Educativa de Sonora que se trasmiten por
Telemax y que pretendemos continuar en 2011. Anteriormente, la presencia televisiva de
la institucion se habia limitado a la produccion de programas especiales y a la participacion
en espacios ya establecidos, o a la difusion de las actividades a realizar.

En prensa, la presencia en el &mbito local ha sido constante en los ultimos afios, durante
los cuales varios investigadores han escrito de manera permanente en los periddicos
locales y de circulacion nacional, ademas de la seccion semanal en el periodico El Imparcial
titulada “Tierras Caélidas”, con la que El Colegio participé de 1996 a 2004. En 2006, se
abrieron dos nuevos espacios en prensa en el periddico Expreso, el espacio semanal “Fuera
de Ruta” y en el periddico de Cd. Obregdn Tribuna del Yaqui, la seccion primero quincenal
y posteriormente semanal “Observatorios Urbanos”.

Objetivos y descripcion general:

La gran cobertura de la radio en amplios sectores de la sociedad hace de ella el medio mas
adecuado para difundir las actividades de la institucién y sus productos de investigacion.
Por esta razén, El Colegio genera diversos productos radiofénicos en formatos diversos.
El méas importante es el programa de debate “La Conversada” cuyo fin es difundir
resultados de investigacion tanto de sus investigadores como de los visitantes e invitados,
asi como discutir temas que preocupan a la comunidad pero desde el punto de vista de los
especialistas.

Respecto al proyecto de televisidon, su objetivo es difundir a un publico mas amplio
avances y productos de investigacion, ya que este medio tiene una gran penetracion,
mediante las capsulas editoriales semanales y las entrevistas a profundidad mensuales.
Asimismo, continuar con la utilizacién de esos espacios para la difusién de las actividades
académicas y culturales de la institucion.

En lo que respecta a la prensa local, el objetivo es mantener una presencia constante en la
comunidad a través de articulos de investigadores sobre temas de actualidad y en base a
resultados y avances de investigacion.

En todos los espacios de los medios se incluyen también estudiantes de posgrado,
egresados e invitados externos que participan de las actividades académicas en la
institucion.
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Actividades:

a) Producir y trasmitir productos radiofonicos propios.

b) Participar en programas de radio establecidos en radiodifusoras locales para
enriquecer los debates y para la difusion de las actividades institucionales.

c) Sostener la difusién de actividades en espacios radiales y televisivos establecidos.

d) Grabar los eventos académicos organizados por la institucion para enriquecer el
acervo videografico.

e) Incrementar la presencia de la institucion en la prensa local y regional por medio de
boletines, ruedas de prensa y notas informativas, ademas del contacto personal con los
periodistas.

Metas:
a) Radio
— Transmitir 50 programas en vivo de “La Conversada”.
Producir capsulas informativas sobre los eventos a realizar por El Colegio.
Producir resefias radiofénicas de las publicaciones que edite la institucion.
Producir y trasmitir seis capsulas de divulgacién cientifica con resultados de
investigacion.
b) Televisién y video
— Participar con 12 entrevistas a investigadores e invitados en Televisién Educativa de
Sonora para ser trasmitidos por Telemax.
— Participar con 50 comentarios editoriales semanales en la barra de noticieros de
Telemax.
c) Prensa
— Publicar 50 articulos en “Fuera de Ruta” en el periodico Expreso.
— Publicar 50 articulos en “Observatorios Urbanos” en el peridédico Tribuna del
Yaqui.
— Elaborar un proyecto de estudio de impacto en el publico receptor de articulos
elaborados por autores del COLSON.

Proyecto 3.10 Eventos artisticos y culturales
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

El Colegio de Sonora ha sido un importante promotor de las artes en la region, sin
embargo, al crearse instituciones que cumplen esa funcion, la actividad de animacion
cultural en El Colegio ha disminuido, por lo que se pretende reforzar esta actividad.

Objetivos y descripcion general:

El objetivo de este proyecto es promover y difundir la cultura en la region a través de la
organizacion de eventos artisticos como exposiciones plasticas, conciertos, ciclos de cine,
recitales de poesia, en coordinacion con otras instituciones como el Instituto Sonorense
de Cultura, la Universidad de Sonora y el Ayuntamiento de Hermosillo, y realizarlos como
un elemento integrado a los eventos académicos.
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Actividades:

a) Reforzar la labor de promotoria cultural de El Colegio.

b) Coorganizar eventos artisticos con instituciones culturales

c) Participar como coorganizador de los eventos culturales fijos “Festival de la palabra” y
“Fotoseptiembre”.

Metas:
a) Integrar ocho eventos artisticos a los eventos académicos.
b) Realizar el Festival del Dia de Muertos.
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PROGRAMA 4 GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Introduccién

Durante 2011, los 6rganos colegiados (Junta de Gobierno, Junta de Coordinacion y
Comité Académico) sesionaran con regularidad para planear, dar seguimiento y evaluar las
actividades institucionales. En sus respectivos ambitos de competencia, estos Organos
elaboraran, daran seguimiento y evaluaran el Informe de Actividades 2010, el Programa de
Actividades 2011, las gestiones y el ejercicio presupuestal, asi como el seguimiento de los
indicadores de desempefio institucional. La agenda de trabajo de estos Organos sera
apoyada por las instancias como los Comités Editorial, de Biblioteca y de Compras, asi
como las Comisiones de Ingreso y Promocién del Personal Académico y del Personal
Administrativo.

En el ambito normativo, se propone trabajar en la revision y actualizacion de los
Reglamentos de Otorgamiento de Becas al Desempefio Académico, Editorial e Interior de
Trabajo del Personal Administrativo. De forma igualmente relevante, se propone
documentar los procesos administrativos y apoyar su sistematizacion informatica,
mejorando con ello la oportunidad de la informacion para la toma de decisiones, la
transparencia y la rendicion de cuentas. Ademas, se pretende avanzar en la organizacion
del archivo institucional de todas las areas, que sistematice, resguarde y proteja la
documentacion historica y de generacion actual de la institucion.

Se continuaréa con los proyectos de superacion académica y profesional del personal, asi
como con el programa de capacitacion y actualizacion permanente.

En cuanto a las prestaciones econdmicas y sociales del personal, el area de Recursos
Humanos dard seguimiento a la implementacion de dos importantes proyectos
materializados en 2010: el Plan Complementario de Pensiones y el proyecto de vivienda a
través de la incorporacion de El Colegio al INFONAVIT.

El tema de seguridad y proteccién civil recibird especial atencion en 2011 mediante la
inversion para adecuar las instalaciones eléctricas de nuestro edificio principal conforme a
las normas oficiales mexicanas de instalaciones eléctricas NOM-001-seDE-2005, asi como
con la elaboracion e implementacion de un programa interno de proteccion civil.

La gestion de recursos se intensificara ante las instancias estatales y federales, que
permitan continuar avanzando en el objetivo de contar con un esquema financiero regular
de complementariedad entre estos niveles de gobierno. El objetivo primordial es
continuar apoyando presupuestalmente la consolidacién y fortalecimiento de la planta
académica y de la oferta educativa, asi como el desarrollo de nuevas actividades de
difusién del conocimiento y vinculacién con la sociedad. De forma especial, se continuara
y reforzara la gestion de recursos ante diversas instancias para continuar la construccién
del nuevo edificio para la biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta”.
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ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION INSTITUCIONAL
Proyecto 4.1 Junta de Gobierno
Responsable: Rectoria

Objetivos y descripcion general:

Evaluar las actividades e iniciativas de la comunidad, orientdndola para la mejor
consecucion de sus objetivos institucionales y el cumplimiento de su compromiso social.
La Junta de Gobierno estd integrada por nueve miembros de reconocido prestigio
académico y que se desempefian en alguna actividad académica en instituciones de
Investigacion y Educacion Superior, y su presidente es el Rector(a) de la institucion.

Actividades:
a) Realizar tres sesiones ordinarias para dar seguimiento a las actividades y gestiones
institucionales.

Metas:

a) Deliberacion y aprobacion en su caso, del informe anual de actividades 2010, el
dictamen del auditor externo sobre el ejercicio presupuestal 2010, el informe de la
Contraloria General del coLsoN, las disposiciones aplicables al ejercicio presupuestal,
asi como el avance del presupuesto 2011.

b) En la segunda sesion, presentacion y discusion del avance del Programa Operativo
Anual (POA) y presupuesto 2011 y la solicitud de presupuesto 2012 a los gobiernos
estatal y federal.

c) En la tercera sesion ordinaria, presentacion, discusion y aprobacién, en su caso, del
Programa de Actividades 2012 y el avance presupuestal 2011.

d) Presentacion en cada sesion de la Junta, del estado y seguimiento de los acuerdos y
observaciones que hace la Junta de Gobierno sobre las actividades del COLSON.

Proyecto 4.2 Junta de Coordinacion
Responsables: Rectoria y Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas para el afio 2011, sesionando cada
dos meses durante el afio. Deliberara y definira en forma colegiada los aspectos de
coordinacion y operacion que sean necesarios para garantizar el buen funcionamiento
institucional.

Actividades:

a) Sesionar cuando menos en cinco ocasiones.

b) Coordinar la elaboracion del Informe de Actividades 2010.

c) Coordinar la elaboracion del Programa de Actividades 2012 y su respectivo proyecto
financiero anual.
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Metas:

a) Coordinacion del cumplimiento, evaluacion y seguimiento del programa de actividades.

b) Elaboracién del Informe de Actividades 2010 que se sometera a consideracion de la
Junta de Gobierno.

c) Elaboracion del Programa de Actividades 2012 y su respectivo proyecto financiero
anual.

Proyecto 4.3 Comité Académico
Responsables: Rectoria y Direccion General Académica

Objetivos y descripcion general:

Resolver los asuntos de orden académico que surjan durante la implementacion del
Programa Anual de Actividades 2011, contando de antemano con una importante agenda
de discusion y deliberacion sobre diferentes aspectos de evaluacion, planeacion y
normatividad de las actividades académicas.

Actividades:
a) El Comité Académico sesionara al menos cada dos meses.

Metas:

a) Seguimiento de los planes de estudio de las generaciones 1l y xii del doctorado y la
maestria, respectivamente.

b) Seguimiento de los estudiantes que estaran por titularse de las generaciones xii de la
maestria y la Il del doctorado.

c) Seguimiento a la Convocatoria de ingreso para la xiv Promocién de la Maestria en
Ciencias Sociales, generacion 2012-2013, y la Iv promocién del Doctorado en Ciencias
Sociales, 2012-2015.

d) Andlisis de la productividad académica y revisién del Reglamento para el Otorgamiento
de Becas al Desempefio.

COORDINACION OPERATIVA INTERNA

Proyecto 4.4 Comisiones y espacios operativos

Responsable: Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

El trabajo organizado en comisiones formales, o en espacios informales de reunion y
coordinacion, permite mantener la capacidad operativa de El Colegio por medio de
informacion, comunicacion, deliberacion y apoyo mutuo entre los diferentes 6rganos de la
institucion.

En este afio las comisiones y/o espacios de reunion y coordinacion que operaran en la
institucion son el Comité Editorial, Comité de Compras, Comité de Biblioteca, la

s T
EL COLEGIHD 59
R T



Gestion y Desarrollo Institucional

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico, la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Administrativo, asi como reuniones de trabajo con el personal
directivo y jefes de area, y reuniones con el equipo directivo de la Direccion General
Académica.

Actividades:

a)

b)

f)

El Comité Editorial sesionara al menos en cuatro ocasiones para discutir los asuntos
del trabajo editorial de publicaciones periddicas (revista), publicaciones no periddicas,
asi como las actividades de difusion de los productos editoriales. Igualmente se preveée
la revision del Reglamento Editorial.

El Comité de Biblioteca sesionara al menos dos veces durante 2011 y tratara asuntos
como la distribucién y avance presupuestal y las medidas planeadas para el
mejoramiento de sus servicios.

El Comité de Compras sesionara durante el afio para deliberar sobre los programas y
presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como formular las
observaciones y recomendaciones convenientes.

Coordinar esfuerzos y seguimiento a la construccion del nuevo edificio de la Biblioteca
Gerardo Cornejo Murrieta.

Se llevaran a cabo las labores propias de la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico y la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Administrativo. Estas actividades y sus metas se plantean méas adelante, en el proyecto
4.11.

Realizar reuniones de trabajo con el personal directivo y jefes de areas, asi como las
reuniones con el equipo directivo de la Direccion General Académica, para tratar
asuntos cotidianos de las diferentes areas.

Metas:

a)

b)

c)
d)

60

Comité Editorial. Vigilar la aplicacion de los criterios académicos en todo el proceso
editorial y dar seguimiento de la resoluciéon de los asuntos tendientes a la publicacion
oportuna de los productos de investigacion. Contar con una nueva version revisada y
mejorada del Reglamento Editorial.

Comité de Compras. Seleccion del proveedor de suministros y materiales de oficina
para el ejercicio 2011.

Dar seguimiento a la construccion del nuevo edificio de Biblioteca.

Comité de Biblioteca. Apoyo de las decisiones y la gestion para el mejoramiento de los
servicios de la Biblioteca.

Construccion de acuerdos institucionales, a través de los espacios de reunion y de
direccion, asi como mejoramiento de la comunicacion interna para el seguimiento y
coordinacion de las actividades cotidianas de las diferentes areas.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCICIO DEL GASTO

Proyecto 4.5 Auditorias internas y seguimiento al cumplimiento de las
observaciones

Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general:

Coordinar acciones de supervision y control en las diversas areas de El Colegio, con el
proposito de asegurar la observancia y cumplimiento de las disposiciones que norman y
regulan el quehacer institucional, asi mismo implementar un programa de solventacion de
observaciones, a través del seguimiento y respuesta puntual a los Organos fiscalizadores
externos, con la finalidad de bajar primeramente la incidencia de las mismas, hasta lograr
estar en cero observaciones.

En el 2010 se realizaron Auditorias Internas con la finalidad de identificar areas de
oportunidad dentro de las areas adscritas a la Direccion General Administrativa. Lo
anterior, permitio implementar un programa de acciones de mejora que dio como
consecuencia disminuir considerablemente el nimero de observaciones correspondientes
al ejercicio 2009. Es importante mencionar que la ejecucion de dicho plan, permitio
solventar en un 100% las observaciones correspondientes a los ejercicios 2004, 2005,
2006, 2007 y 2008.

Actividades:

a) Efectuar auditorias financieras, operacionales y administrativas.

b) Brindar las asesorias solicitadas por las diversas areas, con la finalidad de fortalecer el
correcto funcionamiento.

c) Vigilar que se guarde un adecuado equilibrio presupuestal en el ejercicio del gasto,
proponiendo las medidas conducentes en su caso.

d) Vigilar la debida aplicacion de los recursos, asi como los que provengan del Gobierno
Federal y del Estatal, que se ejerzan en El Colegio.

e) Elaborar instrumentos que permitan dar claridad y fortalecer los procesos sujetos a
una revision por los organismos fiscalizadores.

Metas:

a) Formulacion del programa anual de auditorias internas, estableciendo las bases
generales para la realizacion de las mismas, asi como los mecanismos que permitan el
correcto funcionamiento durante la revision.

b) Seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que se
contemplen en los informes de auditoria o de revision, que emita el ISAF y los
despachos externos.

¢) Elaboracion de las politicas de recepcion de tramites para el Area de Recursos
Financieros, asi como los criterios generales para la autorizacién de los mismos, con la
finalidad de que sean del conocimiento de los usuarios.
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Proyecto 4.6 Coordinacion de procesos archivisticos y documentacion
administrativa

Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general:

Rescate y organizacion de los documentos de El Colegio de Sonora desde su fundacion,
considerando los cambios en el organigrama a través del tiempo, para la creacion y puesta
en marcha del Archivo General de la Institucion. Asi mismo coordinar acciones con la
Direccion General Administrativa que apoyen a la documentacion de los procesos
considerados como prioritarios en la ejecucion de la operacion sustantiva de la misma.

La gestiobn y organizacion de archivos institucionales, asi como la claridad en Ila
documentacién administrativa son procesos necesarios y primordiales que buscan apoyar
la toma de decisiones. Lo anterior permitira trabajar de manera méas eficiente, teniendo
conocimiento claro del tipo de documentacion que se maneja y la forma de acceso para su
consulta.

Actividades:

a) Establecer los lineamientos generales de la organizacion de los archivos institucionales,
asi como de su conservacion, resguardo y consulta.

b) Formacion de un comité de trabajo para la organizacion de los archivos institucionales.

c) Realizar un diagnostico detallado de la situacion que guardan los archivos de El Colegio
de Sonora, tanto los de tramite como los considerados archivos muertos.

d) Coordinar esfuerzos con la Direccion General Administrativa en la documentacion de
los procesos, asi como también durante el proceso de sistematizacion de los mismos.

e) Elaborar y actualizar documentos administrativos, asi como establecer normas,
criterios y procedimientos que deberan observar las areas de El Colegio en materia de
simplificacion y modernizacién administrativa y brindar asesoria para optimizar el
funcionamiento interno y mejorar el servicio.

Metas:

a) Contar con un diagnostico sobre el manejo de los archivos institucionales (por areay
general).

b) Avances en la organizacion de los archivos institucionales.

c) ldentificacion de los procesos prioritarios dentro de las &reas adscritas a la Direccion
General Administrativa, con la finalidad de que estos sean documentados, y concluir el
proyecto con la sistematizacion de los mismos.
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ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Proyecto 4.7 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2011
Responsable: Direccion General Administrativa

Objetivo y descripcion general:

El objetivo es ejercer el presupuesto de egresos coordinadamente con las areas y
responsables de proyectos de investigacion y/o programas académicos, en cumplimiento al
programa de actividades.

El presupuesto de egresos que ejerce anualmente El Colegio, se forma en primer término
con la aportacion estatal, fuente principal para la operacion regular de sus actividades. A
partir de 2008 se recibe subsidio federal con caracter de Apoyo Solidario, a traves de la
Secretaria de Educacion Pablica y viene a constituirse como la segunda fuente importante
destinada para complementar la operacion regular de sus actividades. A partir del ejercicio
2010 se incorporan a la propuesta de presupuesto de egresos para la operacion regular
los ingresos propios.

Actividades:

a) Elaborar los informes mensuales de avance presupuestal, avance programatico
trimestral y anual del ejercicio del subsidio estatal e informe para la cuenta publica
para gobierno del Estado y areas de El Colegio.

b) Preparar los informes mensuales a la Secretaria de Educacion Publica del ejercicio de
los recursos de apoyo solidario.

c) Hacer el avance presupuestal mensual e informe financiero anual del ejercicio
presupuestal de proyectos de investigacion, programas académicos y docentes para
fuentes financiadoras y responsables de proyectos.

Metas:

a) Tener al dia los registros y el control presupuestal, contando con informacién veraz y
oportuna para la toma de decisiones en el correcto ejercicio del presupuesto.

b) Contar con estados financieros actualizados del ejercicio de proyectos de
investigacion, programas académicos, etc.

¢) Informar del ejercicio de los recursos a las instancias financiadoras y responsables de
proyectos.

De acuerdo a las consideraciones de la Junta de Gobierno en su sesién del 27 de agosto
de 2010, la propuesta de proyecto de presupuesto de egresos para el afio 2011 quedd
integrado de la siguiente forma:
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CUADRO 14

ANTEPROY'ECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011
OPERACION REGULAR Y DE INVERSION (PESOS)

TIPO DE TOTAL PARTICIPACION PARTICIPACION INGRESOS
GASTO PRESUPUESTO ESTATAL FEDERAL PROPIOS
Gasto 73'878,134 61'300,000 11'828,134 750,000

Corriente
% 100 83 16 1
Su distribucion, de acuerdo a su aplicacion es la siguiente:
CUADRO 15
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011
OPERACION REGULAR Y DE INVERSION
DISTRIBUCION POR TIPO DE APLICACION (PESOS)
TOTAL PARTICIPACION | PARTICIPACION | INGRESOS

0,

TIFEPEEASIE i PRESUPUESTO ESTATAL FEDERAL PROPIOS
Servicios personales | 71.5 52'800,000 52'800,000 0 0
Gasto de operacion | 20.4 15’078,134 2'500,000 11'828,134 750,000
Gasto de inversion 8.1 6'000,000 6'000,000 0 0
Total 100 73'878,134 61'300,000 11'828,134 750,000

APORTACION ESTATAL

La propuesta presentada a Gobierno del Estado para la negociacion anual comprende lo

siguiente:

Gasto Corriente. El presupuesto solicitado asciende a $61'300,000. De acuerdo al tipo
de aplicacion del presupuesto, el 86.1% ($52'800,000) se destinara al pago de servicios
personales, el 4.1% ($2'500,000) se destinara al pago de gasto de operacion y el restante
9.8% ($6’000,000) corresponde al gasto de inversion para dar continuidad al edificio de la
Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.
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CUADRO 16
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011
EN RELACION AL PRESUPUESTO 2010
APORTACION ESTATAL (PESOS)

TOTAL TOTAL VN TS
TIPO DE GASTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Y
2010 2011 °
Servicios personales 50166,000 52'800,000 5.2
Gasto de operacion 1'545,744 2’500,000 61.7
Gasto de inversion 4'000,000 6’000,000 50
Total 55'711,744 61'300,000 10

La propuesta de referencia representa un cambio importante en su distribucion
priorizando la aplicacion en servicios personales, mediante el acuerdo con el Gobierno del
Estado a través de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Educacién y Cultura, de
cubrir con la aportacién estatal los servicios personales necesarios para cumplir las
actividades institucionales, y con los recursos federales e ingresos propios cubrir la mayor
parte del gasto de operacion.

El aumento solicitado corresponde principalmente a los requerimientos minimos que se
necesitan para poder cumplir las actividades institucionales esenciales.

APORTACION FEDERAL

Gasto Corriente. La propuesta presentada al Gobierno Federal, a través de la Secretaria
de Educacion Publica asciende a $11'828,131 y el 100% de su aplicacion se destinara para
complementar el gasto de operacion generado por las actividades institucionales, entre las
cuales, para el ejercicio de 2011, se tiene programado llevar a cabo el proyecto de
proteccion civil y el reemplazo y adecuacion de instalaciones eléctricas del edificio
principal. Con respecto al presupuesto del ejercicio 2010 destinado a gasto de operacion
($10'730,630), significa un incremento por este concepto del 10.2%.

El monto de $3'561,698 como Gasto de Inversion fue otorgado mediante convocatoria de

subsidios extraordinarios de Incremento de Matricula (Subsidios no regularizables). A
continuacion se muestra el cuadro comparativo:
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CUADRO 17

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011
OPERACION REGULAR
APORTACION FEDERAL (PESOS)

PRESUPUESTO TOTAL | PRESUPUESTO TOTAL 0
TIPO DE GASTO 2010 2011 %
Gasto de operacién 10'730,630 11'828,134 10.22
Gasto de inversion 3'561,698 0 0
Total 14'292,328 11'828,134| -17.25

INGRESOS PROPIOS

Los ingresos propios que se estima recaudar para el afo 2011 corresponden a las cuotas
de los estudiantes de los programas de posgrado, asi como ingresos por la venta de
publicaciones. Su monto asciende a $750,000, su aplicacion total se destinara en apoyar el
gasto de operacién generado por las actividades institucionales. Con respecto al
presupuesto del ejercicio 2010 ($720,000) significa un incremento del 4.1%.

FINANCIAMIENTO EXTERNO A PROYECTOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS

Ademas de los subsidios para la operacion regular, también se reciben aportaciones de
diversas fuentes financiadoras (estatales, nacionales e internacionales) etiquetadas para la
realizacion de proyectos de investigacidn, programas académicos y/o programas docentes.
Para 2011 se estiman recursos al menos por la cantidad de $ 2'256,534.

Participacion Federal. Son CONACYT, SEP Yy UNAM los organismos financiadores de
proyectos y sus aportaciones se distribuyen de la siguiente manera:

CUADRO 18
PARTICIPACIONES FEDERALES DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS 2011 (PESOS)

FUENTE FINANCIADORA CONCEPTO APORTACION
CONACYT (Fondo Sectorial para la Proyectos de investigacion 1,064,361
Educacion)

SEP Apoyos PROMEP 389,373
UNAM Proyecto de investigacion 60,500
Total 1,514,234

Actualmente se encuentran en proceso de gestion cuatro nuevos proyectos que estan
concursando por el financiamiento. Segun la informacion de las propuestas el presupuesto
solicitado asciende a $3'014,376.
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Otras participaciones. Otras entidades financiadoras de proyectos y sus aportaciones
son:

CUADRO 19
OTRAS PARTICIPACIONES DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS 2011 (PESOS)

FUENTE FINANCIADORA CONCEPTO APORTACION
OPS Proyecto de investigacion 742,300
Universidad de Arizona Proyectos de investigacion 1'110,360
Total 1,852,660
Proyecto 4.8 Gestion de recursos
Responsable: Rectoria

Objetivo y descripcion general:

El objetivo es mejorar la capacidad y calidad de la gestion a fin de ampliar y diversificar las
fuentes de financiamiento. De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional 2008-2013, la
prioridad en infraestructura la constituye el nuevo edificio para albergar a la Biblioteca
Gerardo Cornejo Murrieta, para el cual se cuenta desde inicios de 2009 con un proyecto
arquitectdnico cuya ejecucion fue estimada en cerca de $27°000,000.

Actividades:

a) Solicitar al Gobierno del Estado en el presupuesto 2011, gasto de inversion por
$6’000,000 para dar continuidad a la construccion del edificio de la Biblioteca Gerardo
Cornejo Murrieta.

b) Realizar las gestiones ante distintas instancias de los gobiernos federal y estatal para
exponer la importancia del proyecto, asi como los avances en la construccion.

c) Participar en las convocatorias de apoyo a infraestructura que emita la SEP-CONACYT.

d) Realizar gestiones ante distintas fundaciones nacionales e internacionales para la
obtencion de recursos, que apoyen la construccion de la Biblioteca Gerardo Cornejo
Murrieta.

Metas:

a) Lograr la asignacion de $6°000,000, para gasto de inversion, en el presupuesto que
otorga el Gobierno del Estado para continuar con la segunda etapa de construccion de
la nueva Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

b) Obtener recursos por $6'000,000 a través de las convocatorias de apoyo a
infraestructura que emitan organismos federales de educacién superior.

c) Obtener recursos por $6'000,000 provenientes de fundaciones de origen nacional o
internacional, que se destinaran a la construccion de la nueva biblioteca.

67




Gestion y Desarrollo Institucional

Proyecto 4.9 Modernizacidén administrativa
Responsable: Direccion General Administrativa

Objetivo y descripcion general:

Evaluar y dictaminar el Sistema Integral de Informacién Administrativa (sllA) con la finalidad
de identificar actividades en los procesos que requieran actualizacion, o en su defecto un
redisefio del sistema.

Actividades:
a) ler. etapa:

— Se iniciara con la documentacién de procesos prioritarios dentro de las areas
adscritas a la Direccion, asi mismo, detectar areas de oportunidad de mejora en
cada una de ellas hasta lograr una mejor integracion y resultados en los equipos de
trabajo.

— Implementar un proceso de validacion y dictamen de los procesos sistematicos y
administrativos que actualmente operan dentro de la Direccion.

— ldentificar procesos susceptibles a sistematizar dentro de las areas de adscripcion.

b) 2da. Etapa:

— Se implementara un programa de sensibilizacién y capacitacion a todos los usuarios

del siiA, con la finalidad de facilitar su comprension y uso del mismo.

Metas:

a) Los beneficios que se esperan obtener del siA en el ejercicio 2011, es primeramente la
simplificacion administrativa.

b) Agilizar los tramites administrativos.

c) Generar informacién oportuna para la toma de decisiones.

d) Dar respuesta a las fuentes financiadoras en tiempo y forma con los informes
correspondientes.

RECURSOS HUMANOS
Proyecto 4.10 Programa de estimulos al personal
Responsable: Rectoria y Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

En el caso de la planta académica, se busca otorgar estimulos de tipo econémico y se
basan en una evaluacion a la formacion académica, productividad, calidad, exclusividad y
trayectoria de los profesores investigadores. Esto se hace a través del Programa de Becas
al Desempefio Académico que se ha venido aplicando anualmente desde el afio 2000. Su
reglamento (Reglamento para el Otorgamiento de Becas al Desempefio Académico),
reformado en 2008, es el mecanismo a través del cual EI Colegio reconoce y estimula la
investigacion relevante, la formacién de recursos humanos, la docencia y la difusién de
conocimientos a través de publicaciones de la planta académica.
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Para el personal administrativo, a través de una estimulacion economica, se busca
reconocer y fomentar los indicadores de eficacia, eficiencia, organizacion, puntualidad y
disposicidn en la realizacion de tareas de apoyo a la actividad académica. En este caso, El
Colegio cuenta con el Sistema de Evaluacion y Estimulos al Desempefio del Personal
Administrativo (SEEDPA), mismo que se ha ejecutado desde 2002 y cuyo instrumento de
evaluacion fue modificado en 2009.

Actividades:

a) Emitir la convocatoria del Programa de Becas al Desempefio Académico, dar tramite y
resolver las solicitudes del personal académico para participar en la asignacion de
becas.

b) Emitir las convocatorias del Sistema de Evaluacion del Personal Administrativo, llevar a
cabo el procedimiento, recopilar las evaluaciones, registrar los datos y asignar la
puntuacion y estimulo alcanzado.

Metas:

a) Realizacion de una convocatoria del Programa de Becas al Desempefio del Personal
Académico y otorgar el apoyo correspondiente a 2011 a los profesores-
investigadores que participen.

b) Realizacién de las cuatro convocatorias (trimestrales) del Sistema de Evaluacion y
Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo (SEEDPA) y otorgar el estimulo
correspondiente al finalizar el primer y segundo semestre del 2011.

c) A través del SeeDPA, identificacion de las necesidades de entrenamiento y capacitacion
del personal administrativo.

Proyecto 4.11 Ingreso y promocién de personal

Responsables: Area de Recursos Humanos, Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico y Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Administrativo

Objetivos y descripcion general:

El objetivo es promover, dentro de las posibilidades presupuestales, el ingreso del
personal que permita complementar la estructura organizacional de El Colegio, asi como
realizar las promociones de nivel y categoria ocupacional que ubiquen al personal de
acuerdo a las funciones y calidad de las labores que desarrollan.

Actividades:

a) Emitir las convocatorias y resolver las solicitudes de promocion del personal
académico y administrativo, por parte de las Comisiones de Ingreso y Promocion del
Personal Académico y Administrativo.

b) Con recursos provenientes de proyectos de investigacion, se dard curso a la
contratacién por tiempo u obra determinada del personal de apoyo académico, asi
como a la incorporacién de asistentes requeridos para el desarrollo de proyectos de
investigacion.
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Metas:
a) Desarrollo de la convocatoria 2011 para promocion del personal académico.
b) Desarrollo de la convocatoria 2011 para promocién del personal administrativo.

Proyecto 4.12 Superacion del personal
Responsables: Secretaria General y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

Promover la superacion académica y profesional del personal. A través de este proyecto,
El Colegio proporciona diversos apoyos: al personal académico, licencias o descargas de
trabajo para la realizacion de estudios de doctorado, para estancias sabaticas o de otro
tipo en diferentes instituciones; al personal administrativo, apoyos para la realizacion de
estudios educacion media, superior y de posgrado, asi como de cursos de capacitacion y
actualizacion a través de un programa de capacitacion.

Actividades:

a) Dar seguimiento al programa de doctorado de una profesora investigadora, realizar las
gestiones necesarias ante la instancia que otorga la beca; asi como dar seguimiento a
los acuerdos establecidos en su convenio de apoyo econdmico y descarga académica.

b) Atender solicitudes y/o necesidades de capacitacion del personal administrativo.

Metas:

a) Otorgar el apoyo a una profesora-investigadora del Centro de Estudios del Desarrollo
para la obtencion de grado de doctorado.

b) Desarrollo del programa de capacitacion para el personal administrativo.

Proyecto 4.13 Prestaciones econémicas y sociales
Responsable: Recursos Humanos

Plan Complementario de Pensiones por Jubilacion, Vejez y Cesantia por Edad
Avanzada de El Colegio de Sonora.

Objetivo y descripcion general:

Que los trabajadores de El Colegio reciban una pension complementaria a la del ISSSTESON,
misma que generara el derecho vitalicio a recibir un complemento econémico, el cual
sumado a la pensién de la 1ssSTESON alcanzaré el 80% del sueldo integrado del trabajador.
Dicho plan entr6 en vigor en 2008 y en 2010 ha otorgado dos pensiones
complementarias.

Actividades:

a) Recibir las solicitudes de pension del 1ssSTESON y pension complementaria.

b) Participar en las sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso y Comisién Mixta de
Pensiones.

c) Actualizar la valuacion actuarial del plan.
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Metas:

a) Tramite de las solicitudes de pension complementaria que cumplan con los requisitos
establecidos.

b) Vigilar la correcta aplicacion del fondo de pensiones a los casos dictaminados.

c) Vigilar que el fondo de pensiones mantenga su viabilidad financiera.

Proyecto de Vivienda

Objetivo y descripcion general:

Ofrecer a los trabajadores opciones de financiamiento de vivienda, para ello ElI Colegio
logro incorporarse al INFONAVIT en 2010 y realizd el pago de aportaciones retroactivas
para que los (as) trabajadores (as) obtengan créditos para vivienda.

Actividades:
a) Realizar las aportaciones patronales al INFONAVIT.
b) Proporcionar la orientacion necesaria al personal para la obtencion de créditos.

Meta:
a) Concretar las gestiones necesarias para que los(as) trabajadores(as) gocen de las
diferentes opciones de apoyo para vivienda con las que cuenta INFONAVIT.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

El tema de seguridad y proteccion civil, es de gran importancia para El Colegio de Sonora,
puesto que esta relacionado con el capital humano, la sociedad y nuestra realidad, por lo
que a partir del 2010 se inici6 con un programa general en materia de seguridad
atendiendo condiciones y areas de oportunidad relacionados con este tema en la
infraestructura de los edificios de El Colegio.

Proyecto 4.14 Actualizacion de las instalaciones eléctricas del edificio
principal
Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:

Asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas y eliminar problemas
intrinsecos de una instalacion eléctrica inadecuada (calentamientos, cortos circuitos, altas
resistencias) mejorando el funcionamiento de la red eléctrica con posibles reflejos
positivos en el ahorro y continuidad en el servicio de esta energia.

A partir del 2010 inici6 la verificacidn del sistema eléctrico del edificio principal con el
apoyo de especialistas en la materia, con la finalidad de eliminar condiciones inseguras y
adecuar nuestras instalaciones eléctricas conforme a las normas oficiales mexicanas de
instalaciones eléctricas NOM-001-seDE-2005. Este mismo edificio es el uUnico que
actualmente no cuenta con planos verificados y una instalacion eléctrica actual.
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Actividades:

a) Llevar a cabo la renovacion y actualizacion de las instalaciones eléctricas del Edificio
Principal de nuestra Institucion, mediante el proyecto eléctrico presentado en el
altimo trimestre de 2010.

Metas:

a) Adecuacion de las instalaciones eléctricas del edificio principal acorde a la Norma
Oficial Mexicana.

b) Aumentar la seguridad y continuidad del servicio de energia eléctrica en todos los
espacios del edificio principal de El Colegio.

Proyecto 4.15 Elaboracion e implementacion del programa interno de
proteccion civil

Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:

Con el fin de proteger a las personas y a la sociedad, se desarrollard un programa interno de
proteccion civil, el cual estara elaborado en base a los términos de referencia TRes-002-
UEPC-20099 de la unidad Estatal de Proteccion Civil y sera dirigido a todo el personal que
ingrese en las instalaciones de los edificios de El Colegio, teniendo como objetivo principal,
la salvaguarda de la poblacion dentro del inmueble y en segundo término los bienes muebles
e inmuebles, implementando acciones tales como: ubicacion de zonas de riesgo, de los
equipos y servicios de emergencia, rutas de evacuacion y salidas de emergencia, puntos de
reunion y de todas aquellas instalaciones o servicios para la atencion de la poblacion en caso
de emergencia, ante eventualidades de un desastre, provocado por fendmenos de origen
natural o provocados por el hombre, a través de acciones que minimicen o eliminen la
pérdida de vidas, la destruccién de bienes y dafios a la naturaleza.

Actividades:
a) Realizar actividades periddicas de simulacros dando seguimiento al cronograma del
programa interno de proteccion civil.

Metas:

a) Contar con un programa de proteccion civil por cada edificio de El Colegio.

b) Aseguramiento de las condiciones adecuadas en las instalaciones de El Colegio en
materia de seguridad.

Proyecto 4.16 Fortalecer los procesos del Area de Adquisiciones en el
marco normativo.

Responsable: Recursos Materiales
Objetivo y descripcion general:

Elaboracion y modificacion de los procedimientos, manuales, disposiciones y validaciones,
atendiendo el marco normativo a las cuales estamos sujetos. A través de los afios de
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operacion de esta institucién, se han modificado los procedimientos para las adquisiciones,
gue busca adecuarse a las necesidades cambiantes de la institucion.

Actividades:
a) Elaborar politicas, lineamientos y disposiciones para adquisiciones.
b) Sustentar los procesos del Area de Adquisiciones en el marco normativo.

Metas:
a) Aplicacion del Reglamento de Adquisiciones.
b) Elaboracion y seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones.

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA
Proyecto 4.17 Servicios al publico
Responsable: Supervision de servicio al publico

Objetivos y descripcion general:

Garantizar la prestacion de servicios bibliotecarios e informacionales que respondan a las
necesidades de informacion de los usuarios, contribuyendo al éxito de los programas de
docencia, investigacion y difusion de la institucién; en cumplimiento a la funcién social de
la biblioteca y como parte de la vinculacion institucional, hacer extensivos los servicios de
informacion a los egresados de El Colegio y a la comunidad en general.

Actividades:

a) Mantener la organizacién de las colecciones y el control de los préstamos para facilitar
una mayor circulacion de los materiales.

b) Extender los servicios de informacion, de manera particular a los egresados de El
Colegio de Sonora, y a la comunidad en general.

c) Continuar promoviendo el uso y aprovechamiento de los recursos electronicos que
ofrece la biblioteca tanto a usuarios internos como externos a través de informacién
impresa y en linea.

d) Continuar ofreciendo servicios de valor agregado a los profesores-investigadores y
tesistas de la institucion a través de la atencion personalizada.

e) Como parte del Programa de Formacion de Usuarios, ofrecer a los asistentes de
investigacion, profesores y becarios, por o menos un seminario para el uso de
recursos en linea.

f) Realizar la actualizacion relativa al Manual de Politicas y Procedimientos del area.

Meta:

a) Proveer los servicios bibliotecarios e informacionales que requieran los usuarios como
apoyo a los programas docentes de investigacion y difusion de El Colegio de Sonora, lo
que se vera reflejado en 4 informes estadisticos trimestrales.
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Proyecto 4.18 Analisis bibliografico
Responsable: Asistente técnico de procesos

Objetivos y descripcion general:

Facilitar el acceso a los recursos informativos de que dispone la biblioteca mediante el
control bibliografico a través de la construccion de Catélogos basados en el uso de las mas
avanzadas tecnologias, la aplicacion de estandares internacionales y las politicas
institucionales para la organizacion de las colecciones, la bdsqueda y recuperacion de la
informacion.

Actividades:

a) Continuar con el cambio de clasificacion Lc, procurando alcanzar en 2011 un
porcentaje que fluctie entre el 40 y 50 por ciento del total de la coleccion.

b) Continuar con la construccion del Catalogo de autoridad por autor y tema del Estado
de Sonoray la region Noroeste, contribuyendo asi al Catadlogo de Union de Autoridad
de Materia que encabeza la Direccion General de Bibliotecas de la UNAM.

c) Apoyar lo concerniente a organizacion del conocimiento para el Proyecto de
Videoteca Digital de la Red de Colegios.

d) Realizar la catalogacién necesaria para la creacion de la Biblioteca Digital de El Colegio
de Sonora.

e) Realizar la actualizacion del Manual de Politicas y Procedimientos del area.

Meta:

a) Actualizacion del 100% del Catélogo publico en linea, mediante el adecuado y oportuno
proceso de las colecciones, en apoyo a la docencia e investigacion. Este trabajo se
reportara en informes trimestrales.

Proyecto 4.19 Adquisiciones
Responsable: Jefatura del Departamento y Asistente Técnico

Objetivo y descripcion general:
Adquirir bajo las distintas modalidades de compra, intercambio y donacién los materiales
bibliograficos y documentales que demanden los profesores-investigadores, alumnos y
comunidad de El Colegio como apoyo para el éxito de los programas de docencia y
proyectos de investigacion.

Actividades:

a) Apoyar a los Centros y Programas de Investigacion con la compra de los recursos
informativos y materiales bibliograficos que requieran para el desarrollo de sus
proyectos con financiamiento externo e interno.

b) Gestionar la permanencia de suscripcion por intercambio a revistas académicas y de
divulgacion; asi como titulos por donacion.

c) Mantener la suscripcion a nueve periodicos y un servicio de informacion en linea.
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d) Mantener o reorientar la suscripcion a bases de datos en linea, negociando y
obteniendo precio de consorcio basados en las redes de cooperacion en las que
participa El Colegio como institucién miembro del conras-ies y/0 la Red de Colegios y
Centros de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades (Red Amigos);
aprovechando también la participacion de El Colegio en el Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica (en construccion) a cargo de la sep-
CONACYTY la ANUIES.

e) Contribuir a la difusion de los productos académicos de El Colegio, mediante el
programa de intercambio de publicaciones con instituciones de educacién superior en
México y otros paises.

f) Mantener al dia y debidamente organizados los registros de la Biblioteca, para que en
congruencia con el espiritu institucional de transparencia y rendicion de cuentas, se
pueda ofrecer informacion confiable y oportuna.

g) Realizar la actualizacion concerniente al Manual de Politicas y Procedimientos del area.

Meta:

a) Aplicacién del 100 por ciento del presupuesto asignado para compra de material
bibliografico y documental, bases de datos, publicaciones seriadas y otras que demande
la comunidad colegiana. Los resultados de este ejercicio se informaran
trimestralmente.

Proyecto 4.20 Biblioteca Digital
Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacion y Biblioteca

Objetivos y descripcion general:

Crear la Biblioteca Digital de El Colegio de Sonora (BIDICSON), que permita a los usuarios
un acceso a traves de la web de materiales y servicios informativos. La Biblioteca Gerardo
Cornejo Murrieta cuenta con uno de los acervos mas amplios y valiosos en el noroeste de
México en el campo de las ciencias sociales y que través de este proyecto pretende
ampliar sus recursos y servicios incorporando nuevas tecnologias que apoyen los
programas de docencia, investigacion y difusion del conocimiento.

Actividades:

a) Gestionar los recursos humanos, tecnoldgicos y materiales que se requieren para
facilitar el desarrollo del proyecto.

b) Capacitar al personal que estard colaborando en este proyecto, lo que incluye una
estancia de una semana en la Direccion General de Bibliotecas de la UNAM.

c) Seleccionar, digitalizar, organizar, preservar y distribuir a través de la BIDICSON los
recursos documentales generados por la institucibn como: tesis, productos
académicos de los profesores-investigadores, fotografias y recursos digitales de
difusién y vinculacion.

d) Facilitar a los usuarios internos el acceso remoto en linea de los recursos
documentales en suscripcion.
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e) Seleccionar y organizar para su distribucion a través de la BIDICSON los recursos
documentales de acceso abierto que de acuerdo a los perfiles de interés de El Colegio,
sean de utilidad para los usuarios.

f) Rescatar, mediante compra o donacion fuentes municipales, estatales o regionales que
sean de relevancia para documentar la historia local y regional; asi como para los
propositos de El Colegio.

g) Reestructurar la pagina de la Biblioteca, transformandola en un portal de recursos y
servicios que incluira el acceso a la BIDICSON.

Meta:

a) Al concluir 2011 la Biblioteca Digital de El Colegio de Sonora estard proporcionando
servicios informativos a través de la web a usuarios internos y externos. El desarrollo
de este proyecto se reportara en cuatro informes trimestrales.

CENTRO DE COMPUTO
Proyecto 4.21 Desarrollo de software
Responsable: Jefatura del Departamento de Computo

Objetivos y descripcion general:

Apoyar las necesidades de sistematizacion de las diferentes éareas, a través del desarrollo
y/o implementacién de soluciones informaticas que faciliten las actividades y el logro de
sus metas.

Actividades:

a) Levantamiento y analisis de requerimientos para el desarrollo del Portal de Alumnos.

b) Modelado de la base de datos, disefio de interfaces, desarrollo, implementacion y
pruebas del Portal de Alumnos.

c) Proporcionar asesoria técnica a responsable de Direccion General Administrativa
durante el trabajo de documentacion de procesos a sistematizar de sus areas adscritas.

d) Evaluar los nuevos requerimientos y mejoras en los sistemas ya implementados,
incluyendo las solicitadas por los usuarios finales asi como las identificadas por el
personal del area de desarrollo.

e) Disefio, desarrollo, implementacién y pruebas de las mejoras a sistemas desarrollados.

f) Capacitacion de nuevos sistemas y/o funcionalidades liberadas.

Metas:

a) Portal de Alumnos integrado con el Sistema para Asuntos Escolares del Posgrado
(SISAEP).

b) Apoyar en el andlisis y definicion de requerimientos para Sistema Integral de
Informacion Administrativa (SIIA).

c) Integracién de nuevos requerimientos y mejoras a los sistemas desarrollados.
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Proyecto 4.22 Redes y soporte
Responsable: Jefatura del Departamento de Cémputo

Objetivos y descripcion general:

Mantener la estabilidad de la infraestructura y recursos de la red de cémputo y
comunicaciones, buscando garantizar la disponibilidad de los servicios informaticos
necesarios para el desarrollo de las actividades institucionales.

Actividades:

a) Seleccion y puesta en marcha de solucién para la administracion del ancho de banda de
los enlaces a Internet.

b) Monitoreo continuo de los principales servicios de la red de computo, asi como de los
esquemas de seguridad existentes (firewalls y antivirus).

c) Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de cOmputo.

d) Evaluar nuevas soluciones para la proteccion antivirus perimetral y en los equipos de la
red local.

e) Adquisicion y puesta en marcha de nuevo servidor para el catalogo de Biblioteca.

Metas:

a) Implementacion de controles para el ancho de banda de Internet que garanticen la
disponibilidad de los servicios.

b) Actualizacion de la infraestructura de computo que hospeda el catélogo de Biblioteca.

c) Mantener alta disponibilidad de los recursos informéticos requeridos para el desarrollo
de las actividades institucionales.

VINCULACION ACADEMICA EXTERNA
Proyecto 4.23 Red de Colegios
Responsable: Rectoria

Objetivos y descripcion general:

Su objetivo es establecer una coordinacién y colaboracion entre colegios, a través del
intercambio de informacion y desarrollo de proyectos académicos conjuntos. Incluye
ademas el funcionamiento de redes de computo, biblioteca y difusion.

Mediante un esfuerzo de coordinacion y colaboracion entre centros de investigacion en
ciencias sociales y humanidades del pais, a partir de 2000 se conformé la Red de Colegios
y Centros de Investigacion (Reccl) en la que a la fecha participan El Colegio de México, El
Colegio de Michoacan, EI Colegio Mexiquense, El Colegio de la Frontera Norte, El
Colegio de San Luis, El Colegio de Jalisco, El Colegio de la Frontera Sur, el Instituto de
Investigaciones “Dr. José Maria Luis Mora”, el Centro de Investigacién y Docencia
Economicas (CIDE), el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
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Social (CIESAS), el Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L.
Tamayo" y El Colegio de Sonora.

Actividades:

a) Participar a nivel directivo en las reuniones de la Red de Colegios, asi como dar
seguimiento a sus acuerdos.

b) Participar en las reuniones de responsables de secretaria general o académica,
investigacion y docencia.

c) Mantener la participacion del coLsON en las reuniones de las redes de cémputo,
bibliotecas y de departamentos de difusion.

Meta:

a) Seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de titulares realizadas en 2010,
particularmente la realizacion de eventos conjuntos asi como la definicion vy
seguimientos de los indicadores de desemperio.

Proyecto 4.24 Participacion en asociaciones y relacion con instituciones
académicas nacionales e internacionales

Responsables: Rectoria, Secretaria General y Direccion General Académica

Objetivos y descripcion general:

Ampliar las relaciones de colaboracién interinstitucional de El Colegio de Sonora, esto a
través de su participacion en asociaciones que agrupan a instituciones similares en el
ambito regional, nacional e internacional.

Por su parte, la relacién permanente de El Colegio con instituciones académicas, a través
de convenios, programas o proyectos de colaboracion especificos, permite realizar
actividades de apoyo mutuo y complementacion.

Actividades:

a) Mantener la presencia activa de El Colegio en la Comision Estatal para la Planeacion de
la Educacion Superior (COEPES).

b) Mantener la membresia en la Unién de Universidades de América Latina (UDUAL), la
Asociacion Mexicana de Poblacion (Amep), el Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (cLAcsO) y el Consorcio para la Colaboracién de la Educaciéon Superior en
América del Norte (CONAHEC).

¢) Continuar participando en el Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO).

d) En el ambito internacional, se buscara fomentar y formalizar las relaciones de trabajo
gue hasta hoy se han establecido con integrantes de la Universidad de Arizona,
Universidad de Michigan, Universidad de California y Universidad de Texas en Estados
Unidos; Universidad de Sevilla y Universidad Autbnoma de Madrid en Espafia; y
Universidad del Magdalena, Colombia, entre otras.

e) También, a través de la colaboracién en actividades docentes, de investigacion y
difusion como la organizacion o participacion en eventos de caracter académico y
seminarios, con: Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad Auténoma
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de Sinaloa, Universidad de Sonora, Universidad de Guadalajara, EI Colegio de
Michoacan, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Universidad de
Sonora, El Colegio de la Frontera Norte, Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo, Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora, Universidad
Auténoma de Baja California y la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, entre
otras.

f) Participar en la Reunion Anual del CONPAB-IES.

g) Participar en dos reuniones bimensuales y en el Congreso bianual de la Red de
Instituciones Mexicanas para la Cooperacion Bibliotecaria (Grupo Amigos), pospuesto
para septiembre de 2011.

h) Participar en el Coloquio Internacional de Bibliotecarios en el marco de la FiL
Guadalajara.

i) Continuar participando en proyectos cooperativos como el Catadlogo Nacional de
Bibliotecas Académicas y el Catalogo de Union de Autoridad de Materia coordinados
por la DGB-UNAM, asi como en el Catalogo de la Red de Instituciones Mexicanas para la
Cooperacion Bibliotecaria.

Metas:

a) Continuar la participacién en las reuniones y grupos de trabajo de COEPES y ANUIES.

b) Establecimiento de nuevos convenios de colaboracion institucional.

c) Continuar la vinculacion con otras instituciones académicas a través de las actividades
docentes, de investigacion y difusion.

Proyecto 4.25 Vinculacion con otros sectores
Responsables: Rectoria, Secretaria General y Direccion General Académica

Objetivos y descripcion general:

Ademas de las relaciones de vinculacion y colaboracion mencionadas en otros apartados,
el coLsoN fomenta la vinculacién con otros sectores de la sociedad, manteniendo un nivel
de actividad acorde a la capacidad de respuesta de la institucion a las demandas continuas
de proyectos conjuntos y acciones coordinadas.

En este proyecto se incluyen las relaciones institucionales con diversos organismos del
sector publico, privado y ONG’s, a través de las cuales El Colegio incrementa su visibilidad
y manifiesta ante otros sectores de la comunidad su utilidad social.

Actividades:

a) Redoblar la participacién en consejos consultivos y/o directivos de instancias de
gobierno, en sus distintos niveles.

b) Mantener las acciones de promocion y difusion de la cultura en colaboracion con el
Instituto Sonorense de Cultura, la Sociedad Sonorense de Historia y la Sociedad
General de Escritores de Meéxico, Gobierno del Estado de Sonora, el Instituto
Sonorense de Cultura, Centro INAH-Sonora, la Universidad de Sonora, entre otras.

c) Continuar la participacion en los diferentes programas de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECI).
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d) Participar en el Comité Editorial de la revista electronica Andante 26 del Instituto
Sonorense de Cultura.

e) Participar en el Consejo Editorial de la revista Sonarida, y en los trabajos del proceso
editorial para la publicacion de los numeros 30 y 31, asi como la publicacion de seis
articulos del personal del COLSON en esta revista.

Metas:

a) Mantener la presencia académica de El Colegio ante organismos del sector publico,
privado y social estableciendo relaciones de trabajo y con la realizacion de eventos
académicos, artisticos y culturales.

PROYECTO DE INVERSION

Proyecto 4.26 Construccion del nuevo edificio de la Biblioteca Gerardo
Cornejo Murrieta

Responsables: Rectoria, Secretaria General y Direccion General Administrativa

Objetivos y descripcion general:

Coordinar esfuerzos y las tareas generales en la construccion del nuevo edificio de la
Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta que en el 2011 se espera terminar la primera etapa.
Es de destacar la insuficiente infraestructura fisica donde actualmente esta albergada la
biblioteca, lo cual afecta de manera importante para proporcionar sus servicios en forma
eficiente y moderna, por lo que la construccién de una nueva biblioteca constituye una
prioridad para la institucion. Con la convergencia de apoyos del gobierno del estado y
federal, asi como una parte, aunque modestos, de recursos propios ha sido posible el
arrangue de la obra.

Actividades:

a) Coordinar, supervisar y administrar la construcciébn de la primera etapa de
construccion de la Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

b) Presentar a las instancias correspondientes los informes de seguimiento de la
administracion de los recursos.

c) Convocar a reuniones de seguimiento al Comité de Construccion de la Biblioteca.

Metas:
a) Informes del ejercicio de los recursos para la construccion.
b) Terminar la primera etapa de construccion del nuevo edificio de la biblioteca.
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ANEXO |

PROYECTOS DE INVESTIGACION

No NOMBRE Y RESPONSABLE DEL PROYECTO RO E VINCULACION FINANCIAMIENTO LEles
) PROGRAMA CONCLUSION
Ciudades del turismo. Estudios de las Centro de N
. ; . . Universidad -
transformaciones, desafios y soluciones ante la Estudios de . Diciembre 08
.1 S . Autonoma de Fondo SEP-CONACYT .
turistificacion local (1990-2007) América del , Diciembre 1|
Norte Madrid y UNISON
Eloy Méndez Sdinz
Revisitando a la comunidad pesquera tradicional a la
: S Centro de
luz del proceso globalizador: Migracion y Estudios de Diciembre 08
[.2 | diversificacion econémica en el Alto Golfo de . Fondo SEP-CONACYT .
e América del Diciembre 1|
California, 1994-2007
Norte
Gloria Ciria Valdez Gardea
S . o : Centro de
Ciencias Sociales en México. Un Enfoque Regional .
1.3 Estudios de UNAM Fondo SEP-CONACYT Enero 10
' Responsable: Maria Cristina Puga Espinosa (UNAM) América del Diciembre 12
Colaborador: Alvaro Bracamonte Sierra Norte
Centro de
La Huelga de Cananea a principios del Siglo XXI Estudios de . I Enero 10
1.4 . Sin financiamiento -
, América del Diciembre |1
Leopoldo Santos Ramirez
Norte
. . . Centro de
Transmigrantes centroamericanos en época de .
[.5 | crisis mundial y golpes de Estado Estudios de Sin financiamiento Enero |
' América del Diciembrel3
Leopoldo Santos Ramirez Norte
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CENTRO O A INICIO-
No. NOMBRE Y RESPONSABLE DEL PROYECTO VINCULACION FINANCIAMIENTO L
PROGRAMA CONCLUSION
Desarrollo, reconfiguracion regional y
desigualdades: el impacto de la nueva especializacion
econdmica en el empleo y los niveles de bienestar
plecy Centro de CIAD, UABC, Enero 07
1.6 | en Sonora Estudios del Fondo SEP-CONACYT
D I U de G y UAM-X Febrero ||
Responsable: Gabriela Grijalva Monteverde esarroflo
Colaboradoras: Blanca Lara, Liz lleana Rodriguez,
Lorenia Velazquez y Mercedes Zuniga
Integracion regional y calidad del empleo en la
industria maquiladora de exportacion en Sonora y
Coabhuila. Un estudio comparativo sobre las c d
contribuciones al desarrollo regional de dos entro de i Febrero 10
1.7 : & Estudios del El Colegio de la | £ 46 sep-conacyT
modelos en la maquila (1996-2006) Frontera Norte Mayo 13
Desarrollo
Responsable: Blanca E. Lara Enriquez
Colaboradores: Gabriela Grijalva, Lorenia Velazquez, Liz
lleana Rodriguez (COLSON) y Rosio Barajas (COLEF)
Repensar las practicas productivas populares en el Centro de Agosto 10
[.8 | marco de los proyectos modernizadores Estudios del PROMEP Jgulio Y
Maria Amalia Gracia Sain Desarrollo
El fortalecimiento de la resiliencia en corredores c d Universidad de
19 riparios aridos: ecohidrologia y toma de decisiones E er:;ro del Arizona y u.s. National Science Octubre 10
) en las cuencas de los rios Sonora y San Pedro studios de Universidad de Foundation Octubre |5
Desarrollo Sonora

José Luis Moreno Vazquez
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CENTRO O “ INICIO-
No. NOMBRE Y RESPONSABLE DEL PROYECTO VINCULACION FINANCIAMIENTO z
PROGRAMA CONCLUSION
Una estrategia para la reduccion de riesgos c d c de Cienci
110 meteriologicos en proteccion civil basada en £ er:;ro del cTntIroA e |?nC|as £ lab ., Octubre 10
) informacion de tiempo y clima studios de e la Atmostera- h colaboracion Octubre 12
Desarrollo UNAM
José Luis Moreno Vazquez
Practicas productivas populares en América Latina:
{Espacios de innovacién social ante la crisis de los Centro de JO,NCIE:CLIAZ' Octubre 10
I.I'l | proyectos modernizadores? Experiencias desde Estudios del niversidad de En colaboraciéon Octubre | |
Colombi Magdalena, ctubre
olombia Desarrollo .
Colombia
Maria Amalia Gracia Sain
Ensayos sobre la distribucion espacial del empleo en c d
ciudades del Noroeste Mexicano: los casos de ent'ro € Universidad de . Agosto 10
[.12 - . Estudios del Tesis doctoral
Hermosillo, Nogales y Obregon Arizona Mayo 12
Desarrollo
Liz lleana Rodriguez Gamez
Construccion de imaginarios sociales de los pueblos
indigenas en Sonora, 1767-1940
Responsable: Zulema Trejo Contreras Centro de
[.13 | Colaboradores: Raquel Padilla Ramos (Centro INAH Estudios Centro INAH Fond X Febrero 10
. Histori d S UNISON ondo SEP-CONACYT Feb 13
Sonora), Dora Elvia Enriquez Licén (UNISON), Esperanza listoricos de onora, ebrero
Donjuan Espinoza (Centro INAH Sonora), Maria del | Regiony Frontera
Valle Borrero Silva, Ignacio Almada Bay, José Marcos
Medina Bustos
Respuestas de la poblacion general y de las Centro de
| 14 autoridades locales a las incursiones apaches en Estudios Fondo SEP-CONACYT Febrero 10
) Sonora, 1867-1886 Historicos de Febrero 13

Ignacio Aimada Bay

Region y Frontera
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CENTRO O - INICIO-
No. NOMBRE Y RESPONSABLE DEL PROYECTO VINCULACION FINANCIAMIENTO -
PROGRAMA CONCLUSION
Usuarios del agua en el Valle del Yaqui: sus Centro de
15 antagonismos con la Compania Constructora Estudios PROMEP Mayo 10
’ Richardson, S. A., 1906-1927 Historicos de Mayo 11
Esther Padilla Calderén Region y Frontera
Discurso y opinion publica: acercamiento a la C q
produccion cultural en las publicaciones periodicas Eentr;? € Enero 09
.16 | en Hermosillo, 1934-1940 s,tu los Sin financiamiento ..
_ . . Historicos de Diciembre 11
Responsable: Mlguel Manrlguez Duran Region y Frontera
Colaboradora: Elizabeth Cejudo Ramos
Los “pueblos” y la representacion politica en CEe:tr;I? de Enero | |
1.17 | Sonora (1821-1838 stucios i iami .
( ) Historicos de Sin financiamiento Diciembre 11

José Marcos Medina Bustos

Regién y Frontera

Construccion de ciudadania de las mujeres y su
derecho a la informacién en salud: la atencién del

cancer cervical y el cancer de mama en Sonora Centro de Septiembre 07
1.18 Estudios en Salud Fondo SEP-CONACYT Febrero ||

Responsable: Maria del Carmen Castro Vasquez y Sociedad

Colaboradores: Maria del Carmen Arellano G., Carolina

Gil D. y Patricia Aranda G.

. ., OPS, U. de Arizona,
Centro de Excelencia para la Prevencion de United Health
L o U. de Texas El
Enfermedades Cronicas y Promocion de la Salud en . Group Chronic
, . . Centro de Paso, U. Auténoma p

la frontera México-Estados Unidos ) . Disease Initiative- Enero 08
1.19 Estudios en Salud | de Cd. Juarez, U. hitat Diciembre 11

Responsables: Catalina A. Denman Champion (COLSON), y Sociedad de Texas Pan Organizacion Iciembre

Cecilia Rosales (University of Arizona, Mel and Enid
Zuckerman College of Public Health)

American, U. de
Tamaulipas

Panamericana de la
Salud
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CENTRO O - INICIO-
No. NOMBRE Y RESPONSABLE DEL PROYECTO VINCULACION FINANCIAMIENTO -
PROGRAMA CONCLUSION
Mejoramiento de la salud de los jornaleros
agricolas: y un modelo de responsabilidad social CIAD. U. de
Centro d Arizona; United Arizona Delegation
entro de , . .

1.20 | Responsable: Isabel Ortega (CIAD) Estudios en Salud States-Mexico of the U.s. Mexico Sept!embre 10
Colaboradoras: Jill de Zapién (Universidad de Arizona), y Sociedad Border Health Bc'er'er Health Septiembre |1
Patricia Aranda (EI Colegio de Sonora) Cecilia Rosales Comission Comission (USMBHC)

(United States-Mexico Border Health Comission, Arizona
Outreach Office)
Salud y estrategias de vida entre los pueblos Centro de Enero ||

I.21 | indigenas de Sonora Estudios en Salud Sin financiamiento Diciembre 1 |
Jestis Armando Haro Encinas y Sociedad
Migracion y transicion demografica en Sonora. Un c d

122 estudio regional de la evolucién de la poblacion y su e':ntro N ) Enero 07

) movilidad durante la segunda mitad del siglo XX Estudslos .e:l Sdalud Tesis doctoral Marzo ||
ocieda
Ana Lucia Castro Luque Y
Gestion Adaptativa del agua en areas urbanas y Programa de Udall Center for
123 periurbanas Estudios Studies in Public Inter American Septiembre 10
’ Responsable: Nicolas Pineda Pablos (COLSON) Politicos y Policy-Universidad Institute Septiembre | |

Responsable Principal: Robert G. Varady (Universidad de
Arizona)

Gestion Pablica

de Arizona
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ANEXO 2
CUERPOS ACADEMICOS
INTEGRACION DE CUERPOS ACADEMICOS (CAs)
No. NOMBRE DEL CA Y RESPONSABLE INTEGRANTES (NS DE, . VIGENCIA
CONSOLIDACION
‘ Blanca Esthela Lara Enriquez
| 24 Desarrollo y desigualdades Liz lleana Rodriguez Gamez Consolidado Diciembre 09
’ Gabriela Grijalva Monteverde Mercedes Zuniga Elizalde Noviembre 14
Lorenia Velazquez Contreras
1.25 Estudios historicos: region y frontera T;sre!ar’dlaet[c\fsllasji::;sstila En Consolidacion Diciembre 09
' Ignacio L. Aimada Ba ; Noviembre 12
g : y Zulema Trejo Contreras
| 26 Nuevas tendencias en el noroeste de México Cristina Martinez Rascon Consolidado Diciembre 09
’ Eloy Méndez Séinz Alex Covarrubias Valdenebro Noviembre 14
Aprendizaje tecnolégico, instituciones y Mario Alb Vels Garci Diciembre 09
desarrollo local ario Alberto Velazquez Garcia o iciembre
27 , Gloria Ciria Valdez Gardea En Consolidacion Noviembre 12
Alvaro Bracamonte Sierra
Vulnerabilidad social y salud desde la Patricia Aranda Gallegos o
| 28 | epidemiologia sociocultural Ana Lucia Castro Lqu,Je En Consolidacion Diciembre 09
_ ) Ma. del Carmen Castro Vasquez Noviembre 12
Catalina A. Denman Champion Jests Armando Haro Encinas
Gestion integral del agua José Luis Moreno Vazquez .
1.29 En gestion ante el Promep -

Nicolas Pineda

Jesus Alejandro Salazar Adams

* El Programa de Mejoramiento del profesorado (SEP) distingue tres grados de consolidacion de los CA’s reconocidos
Formacion, En Consolidacion y Consolidados.

por el Programa: En
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DE SONORA

ANEXO 3
PROYECTOS EN GESTION

INICIO-
No. TiTULO Y RESPONSABLE DEL PROYECTO CENTRO / PROGRAMA | ORGANISMO/CONVOCATORIA | CONCLUSION
PROGRAMADA

Mas alla de las misiones. Los soldados de cuera en la )

I provincia de Sonora siglo XVl (Entre las armas y los HE:;;ZZ:Z:::diE: Fondo SEP-CONACYT Enero ||
negocios) glony Ciencia Basica 2009 Diciembre 13

Frontera
Maria del Valle Borrero Silva
i ; . Enero 11

5 Matriz Insumo Producto (MIP) del Estado de Sonora | Centro de Estudios de Comision para el Desarrollo Junio 11
Alvaro Bracamonte Sierra América del Norte Econémico del Estado de Sonora
Respuestas y experiencias de innovacion social ante

3 | la crisis estructural del empleo asalariado Centro de Estudios del Fondo SEP-CONACYT Enero ||
Maria Amalia Gracia Sai Desarrollo Ciencia Basica 2009 Diciembre 13

aria Amalia Gracia Sain

Experiencias escolares de nifos y jovenes migrantes,
procedenFes de E.E.U.U,, para el disefo de programas Centro de Estudios de Fondo SEP-CONACYT Enero ||

4 | y estrategias que aseguren su acceso y permanencia A TN Convocatoria SEP/SEB-CONACYT £ 2
en su retorno a las aulas del noroeste de México merica del Norte 2009- nero
Gloria Ciria Valdez Gardea
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ANEXO 4
ORIGEN DE LOS RECURSOS DE GASTO CORRIENTE Y DE INVERSION

% FUENTE MONTO
83 Participacion Estatal $  61'300,000
16 Participacion Federal $ 11'828,134
1 Ingresos Propios $ 750,000
100 Total Presupuesto $ 73'878,134
Participacion
Estatal
83%

rticipacion
Federal
Ingresos Propios 16%

[ %
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ANEXO 5
DISTRIBUCION POR T1PO DE GASTO

TiPO MONTO %
Servicios Personales $ 52'800,000 72
Gasto de Operacion $ 15'078,134 20
Gasto de Inversion $ 6'000,000 8
Total $73'878,134 100
Servicios
Personales Gastode
72% Operacion

20%

Gasto de
Inversion
8%
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ANEXO 6

DISTRIBUCION DEL GASTO CORRIENTE Y DE INVERSION POR AREA

SERVICIOS GASTO DE GASTO DE
. ) TOTAL %
PERSONALES | OPERACION | INVERSION
Docencia 11'764,525 2'157,162 0 13'921,687] 19
Investigacion 22'157,693 437,960 0 22595653 31
Difusion 2'450,898 1'896,907 0 4'347,805| 6
Apoyo Académico 5'723,140 3'143,103 0 8'866,243] 12
Administracion y Gestién 10'703,744 3,692,102 6,000,000 20,395,846 27
Recursos Materiales 0 3,750,900 0 3,750,900 5
Totales 52’800,000| 15’078,134| 6’000,000| 73'878,134| 100
72% 20% 8% 100%
Administracion y Recursos
Gestidn Materiales
27% 5%
Apoyo Docencia
Académico 19%
2%

Difusion
6%

Investi

31

gacion

L3
-
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